КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР
бюджетного общеобразовательного учреждения города Омска «Средняя общеобразовательная школа № 119» на 2013-2016 годы
Принят на общем собрании коллектива "___"_________2013 г.
Протокол №
Договаривающиеся стороны:
	От работодателя:
Руководитель БОУ г.Омска «Средняя общеобразовательная  школа № 119»
____________________  Л.В.Галеева 
«____» ___________________ 20   __г.  
М.П.                                                                                                                                                                                              
	От работников:
Председатель первичной профсоюзной организации БОУ г.Омска «Средняя общеобразовательная  школа № 119»
________________ Н.Б.Приходченко 
«____» ___________________ 20   __г.  
М.П.                                                                                                                                                                                                 


I. Общие положения
1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в бюджетном общеобразовательном учреждении города Омска «Средняя общеобразовательная школа № 119».
1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ (далее – ТК РФ), иными законодательными  и нормативными правовыми актами  с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников бюджетного общеобразовательного учреждения города Омска  «Средняя общеобразовательная школа № 119» (далее - Учреждение) и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами, Отраслевым тарифным соглашением между Министерством образования, организации профсоюза работников народного образования и науки РФ, Территориальным отраслевым соглашением по муниципальным образовательным учреждениям.
1.3. Сторонами коллективного договора являются: 
- работники  Учреждения, в лице их представителя председателя первичной профсоюзной организации БОУ г. Омска «Средняя общеобразовательная школа № 119» Приходченко Натальи Борисовны (далее –  профсоюз).
- работодатель в лице его представителя – директора БОУ г. Омска «Средняя общеобразовательная школа № 119» Галеевой Людмилы Вячеславовны.
1.4. Профсоюзный комитет, действующий на основании Устава, является полномочным  представительным органом работников. 
1.5.Работодатель признает профсоюзную организацию бюджетного общеобразовательного учреждения города Омска «Средняя общеобразовательная школа № 119» в лице ее профсоюзного комитета, единственным полномочным представителем Работников. 
1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников Учреждения.
1.6. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен работодателем до сведения работников в течение 10 дней после его подписания.
1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случаях изменения наименования организации, реорганизации организации в форме преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем организации.
1.8. При смене формы собственности организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.
1.9. При реорганизации организации в форме слияния, присоединения, разделения, выделения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.
При реорганизации или смене формы собственности организации любая из сторон имеет право направить другой стороне предложения о заключении нового коллективного договора или продлении действия прежнего на срок до трех лет.
1.10. При ликвидации организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.
1.11. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.
1.12. Изменения и дополнения в настоящий коллективный договор в течение срока    его  действия производятся по взаимному соглашению  сторон после предварительного рассмотрения предложений заинтересованной стороны     постоянно  действующей двухсторонней комиссией по подготовке и проверке   выполнения данного коллективного договора  либо одобрения их собранием (конференцией) работников. 
1.13. Изменения и дополнения, вносимые в   коллективный договор, не должны ухудшать положение работников по сравнению с действующими коллективным договором, Отраслевым и региональным соглашениями и нормами действующего законодательства. 
1.14. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора решаются сторонами. Стороны,  признавая принципы социального партнерства, обязуются принимать меры, предотвращающие любые конфликтные ситуации, мешающие выполнению коллективного дого вора.
1.15. Локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права являются приложениями к коллективному договору и принимаются по согласованию с профсоюзным комитетом.
          1.16. В соответствии с действующим законодательством стороны несут ответственность за уклонение от участия в переговорах, нарушение или невыполнение обязательств, принятых в соответствии с коллективным договором, другие противоправные действия (бездействия). 
1.17. Настоящий коллективный договор заключен сроком на три года и вступает в силу со дня подписания.
1.18 Стороны имеют право продлить действие коллективного договора на срок до трех лет.
1.19. Итоги выполнения коллективного договора стороны обязуются   
обсуждать  на собрании (конференции) работников не реже одного раза в год.
Раздел 2. Трудовой договор и обеспечение занятости
2.1. Трудовые отношения между работником и работодателем регулируются трудовым договором, заключенным в письменной форме в соответствии с ТК РФ, Отраслевым соглашением, региональными соглашениями и настоящим коллективным договором. Трудовой договор хранится у каждой из сторон. 
Трудовые договоры для различных категорий работников разрабатываются работодателем самостоятельно с учетом требований, предусмотренных ст.57 ТК РФ.
Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут ухудшать положение работника по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также Генеральным, Отраслевым,     региональным и территориальным соглашениями, коллективным договором.
2.2. Работодатель обязуется:
2.2.1 оформлять трудовые отношения при поступлении на работу заключением трудового договора на  неопределенный срок.
Заключение срочного трудового договора допускается в случаях, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы, условий ее выполнения или интересов работника, а также в случаях, предусмотренных законодательством.    
При заключении срочного трудового договора работодатель обязан указать обстоятельства, послужившие основанием для его заключения.
  Условия трудового договора, ухудшающие положение работников по сравнению с трудовым законодательством, Областным отраслевым соглашением, территориальным соглашением, настоящим коллективным договором, являются недействительными. 
До подписания трудового договора работодатель обязан ознакомить работника под роспись с Уставом учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка (Приложение № 1), коллективным договором, локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника. 
Условия оплаты труда, включая размеры окладов (должностных окладов) работников, повышающих коэффициентов к ставкам (окладам), выплат компенсационного и стимулирующего характера являются обязательными для включения в трудовой договор (Приложение № 2).     
 Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме.                                              
Испытание при приёме на работу, помимо лиц, указанных в ст.70 ТК РФ, не устанавливается для педагогических работников, имеющих действующую квалификационную категорию.                           
2.2.2. Оформлять изменения условий трудового договора путем составления дополнительного соглашения между работником и работодателем, являющегося неотъемлемой частью трудового договора, и с учетом положений коллективного договора (ст.ст. 57, 58 ТК РФ).
2.2.3. Изменять трудовой договор (перевод на другую работу и пере мещение, изменение определенных сторонами условий трудового договора,  временный перевод на другую работу в случае производственной необходимости, трудовые отношения при смене собственника имущества организации, изменении ее подведомствен ности, ее реорганизации, отстранение от работы) лишь в случаях и в порядке, предусмотренных в законодательстве о труде (ст. 72-76 ТК РФ).
2.2.4. Сообщать  в письменной форме профсоюзному комитету   не позднее  чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий  по сокращению численности или штата работников организации о возможном расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии с п. 2 ст. 81 ТК РФ,   а при массовых увольнениях работников - соответственно не менее чем за три месяца. 
2.2.5. Разрабатывать совместно с профсоюзным комитетом программы (планы) обеспечения занятости и меры по социальной за щите работников, высвобождаемых в результате реорганизации, лик видации организации, ухудшения финансово-экономического состояния  организации,  в которых предусматривать  мероприятия по   недопущению  ликвидации организации, её подразделений, изменению  формы собственности или организационно-правовой формы организации, полного или частичного приостановления работы учреждения, влекущих за собой сокращение рабочих мест или ухудшение условий труда, без предварительного, не менее чем за три месяца уведом ления профсоюзного комитета.
2.2.6. Представлять в профсоюзный комитет не позднее чем за три месяца проекты приказов о сокращении численности и штата работников, планы-графики высвобождения работников с разбивкой по месяцам, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.
2.2.7. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при сокращении штатов лиц с более высокой производительностью труда и квалификацией. При равной производительности  труда и квалификации предпочтение на оставление на работе помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ имеют:
- семейные при наличии двух и более иждивенцев;
- лица  предпенсионного возраста  (за 2 года до пенсии);
- лица, проработавшие в учреждении более 10 лет (по соглашению);
- работники, получившие профзаболевание или производственную травму на производстве.
2.2.8.  Расторжение трудового договора по инициативе работодателя в соответствии с п.п. 2,3 и 5 ст. 81 ТК РФ  с работником, являющимся членом профсоюза, возможно только с предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной организации. 
2.2.9. Предоставлять лицам, получившим уведомление об увольнении по п.2 ст.81 ТК РФ, свободное от работы время (4 часа в неделю) для поиска нового места работы с сохранением среднего заработка.
2.2.10. Заключать договор со службой занятости по финансированию компенсационных выплат работникам за время приостановки работ при отсутствии собственных средств.
2.2.11. Содействовать работнику, желающему повысить квалификацию, пройти переобучение и приобрести другую профессию.
2.2.12. Не увольнять по сокращению штатов при любом экономическом состоянии работодателя следующие категории работников:
а) работников в период временной нетрудоспособности, а также во время пребывания работников в очередном, декретном, учебном отпуске; 
б) лиц в возрасте до восемнадцати  лет;
в) женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет; 
г) работающих инвалидов;
д) лиц, получивших трудовое  увечье, профессиональное заболевание у данного работодателя;
е) одиноких матерей или отцов, имеющих детей до шестнадцатилетнего возраста.
2.3. Профсоюзный комитет обязуется:

2.3.1. Осуществлять контроль над соблюдением работодателем действующего трудового законодательства   при заключении, изменении и расторжении трудовых договоров с работниками;
2.3.2. инициировать формирование комиссии по трудовым спо рам в организации и делегировать в эту комиссию наиболее компе тентных представителей профсоюзной организации;
2.3.3. представлять в установленные сроки свое мотивированное мнение при расторжении работо дателем трудовых договоров с работниками - членами профсоюза; 
2.3.4. обеспечивать защиту и представительство работников - членов профсоюза в суде, комиссии по трудовым спорам, при рассмотрении вопросов, связанных с заключением, изменением или расторжением трудовых договоров;
2.3.5. участвовать в разработке работодателем мероприятий по обеспечению полной занятости и сохранению рабочих мест;
2.3.6. предпринимать предусмотренные действующим законодательством меры по предотвращению массовых сокращений работников.
3. Рабочее время и время отдыха
3.1. Режим рабочего времени:
3.1.1. В учреждении устанавливается  пятидневная рабочая неделя  для учителей 1, 2,3,5,6,7-х классов и шестидневная рабочая неделя для учителей 4, 8, 9, 10, 11-х классов с одним выходным днем и  двумя выходными днями соответственно.
3.1.2. Особенности режима рабочего времени и времени отдыха, педагогических и других работников учреждения устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством, нормативными правовыми актами Российской Федерации.
Режим рабочего времени и времени отдыха, педагогических и других работников учреждения, включающий предоставление выходных дней, определяется с учетом режима деятельности учреждения и устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка, расписаниями занятий, графиками работы, коллективным договором учреждения.
3.1.3. Для педагогических работников устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени  - не более 36 часов в неделю.
В зависимости от должности и (или) специальности педагогическим работникам с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) определяется нормативными правовыми актами Российской Федерации (ст.333 ТК РФ).
3.1.4.Выполнение педагогической работы учителями, педагогами дополнительного образования характеризуется наличием установленных норм времени только для выполнения педагогической работы, связанной с преподавательской работой. Выполнение преподавательской работы регулируется расписанием учебных занятий, составляемым с учетом педагогической целесообразности. Соблюдения санитарно-гигиенических норм и рационального использования времени учителя, которое утверждается директором (руководителем) учреждения с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.
Выполнение другой части педагогической работы указанными педагогическими работниками, ведущими преподавательскую работу, осуществляется в течение времени, которое не конкретизировано по количеству часов. 
3.1.5. Нормируемая часть рабочего времени работников, ведущих преподавательскую работу, определяется в астрономических часах и включает проводимые уроки (учебные занятия) (далее – учебные занятия)  независимо от их продолжительности и короткие перерывы (перемены) между каждым учебным занятием, установленные для обучающихся, в том числе «динамический час» для обучающихся 1 класса. При этом количеству часов установленной учебной нагрузки соответствует количество проводимых указанными работниками учебных занятий продолжительностью, не превышающей 45 минут.
3.1.6. Другая часть работы педагогических работников, требующая затрат рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов, вытекает из их должностных обязанностей и включает:
выполнение обязанностей,  связанных с участием в работе педагогических, методических советов, с работой по проведению родительских собраний, консультаций, оздоровительных, воспитательных  и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой, и их организацию и проведению методической, диагностической и консультативной помощи родителям (законным представителям);
время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по обучению и воспитанию обучающихся, воспитанников, изучению их индивидуальных способностей, интересов и склонностей, а также их семейных обстоятельств и жилищных-бытовых условий;
выполнение дополнительно возложенных на педагогических работников обязанностей, непосредственно связанных с образовательным процессом, с соответствующей дополнительной оплатой труда (классное руководство, проверка письменных работ, заведование учебными кабинетами и др.);
периодические кратковременные дежурства в учреждении в период образовательного процесса, которые при необходимости могут организовываться в целях подготовки к проведению занятий, наблюдения за выполнением режима дня обучающимися. Обеспечения порядка и дисциплины в течение учебного времени, в том числе во время перерывов между занятиями, устанавливаемых для отдыха обучающихся различной степени активности, приема ими пищи.
При составлении графика дежурств педагогических работников в учреждении в период проведения учебных занятий, до их начала и после окончания учебных занятий учитываются сменность работы учреждения, режим рабочего времени каждого педагогического работника в соответствии с расписанием учебных занятий, общим планом мероприятий, другие особенности работы с тем, чтобы не допускать случаев длительного дежурства педагогических работников, дежурства в дни, когда учебная нагрузка отсутствует или незначительна.
В дни работы к дежурству по учреждению педагогических работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не позднее 20 минут после окончания их последнего учебного занятия.
3.1.7. Дни недели (периоды времени, в течение которых  учреждение осуществляет свою деятельность), свободные для педагогических работников (учителя, педагоги дополнительного образования) от проведения учебных занятий по расписанию, от выполнения иных обязанностей, регулируемых графиками и планами работы, указанные работники могут использовать для повышения квалификации, самообразования, подготовки к занятиям и т.п., в том числе вне учреждения.
3.1.8. Периоды осенних, зимних, весенних и летних каникул, установленных для обучающихся учреждения, а также периоды отмены занятий для обучающихся по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям и не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми основными и дополнительными отпусками педагогических и других работников учреждения, являются для них рабочим временем.
В эти периоды педагогические работники привлекаются к учебно-воспитательной, методической, организационной  работе в порядке, устанавливаемом локальным нормативным актом учреждения, принимаемым с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.
3.1.9. Режим работы директора (руководителя) учреждения, его заместителей, других руководящих работников определяется в соответствии с трудовым законодательством с учетом необходимости обеспечения руководств деятельностью учреждения. 
3.1.10. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.
3.1.11. При составлении графиков работы педагогических и других работников перерывы в рабочем времени, не связанные с отдыхом и приемом работниками пищи, не допускается за исключением случаев, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации. 
3.1.12. В рабочее время не допускается (за исключением случаев, предусмотренных локальными актами учреждения, коллективным договором):
отвлекать педагогических работников для выполнения поручений или участия в мероприятиях, не связанных с их педагогической деятельностью;
созывать собрания, заседания, совещания и другие мероприятия по общественным делам. 
3.1.13. При осуществлении в образовательном учреждении функций по контролю над образовательным процессом и в других случаях не допускается:
присутствие на уроках (занятиях) посторонних лиц без разрешения представителям работодателя;
входить в класс (группу) после начала урока (занятия) за исключением представителя работодателя;
делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время проведения уроков (занятий) и в присутствии обучающихся.
    4.9. Работодатель обязуется:
    4.9.1. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам: 
· с ненормированным рабочим днем в соответствии со ст.119 ТК РФ (приложение № 3), в котором устанавливается перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст.101 ТК РФ) и продолжительность дополнительного отпуска работникам с ненормированным рабочим днем, который должен быть не менее трех календарных дней).
   4.9.2. Предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной платы при отсутствии в течение учебного года  дней нетрудоспособности  1  календарный день.
   4.9.3. Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и приема пищи в рабочее время одновременно с обучающимися, в том числе  в течение перерывов между занятиями (перемен). Время для отдыха и питания для других работников устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее 30 минут (ст.108 ТК РФ).
4.10. Профсоюзный комитет обязуется:
4.10.1. Осуществлять контроль над соблюдением работодателем 
за конодательства о труде в части времени отдыха;
4.10.2. представлять работодателю свое мотивированное мнение при формировании графика отпусков организации;
4.10.3. осуществлять профсоюзный контроль над соблюдением требований ст. 113 ТК РФ  при привлечении к работе в исключительных случаях в выходные и праздничные дни;
4.10.4. уделять особое внимание соблюдению работодателем ре жима времени отдыха в отношении несовершеннолетних работников, женщин, имеющих малолетних детей, иных лиц с семейными обязан ностями;
4.10.5. вносить работодателю представления об устранении нарушений трудового законодательства в части времени отдыха;
4.10.6. осуществлять представление и защиту законных прав и интересов работников-членов профсоюза в органах по рассмотрению трудовых споров в части использования времени отдыха.
V.  Оплата труда и нормы труда
5.1. В целях повышения социального статуса работников образования, престижа педагогической профессии стороны договорились приоритетным направлением на период действия коллективного договора считать неуклонное повышение и улучшение условий оплаты труда работников учреждения,  осуществление мер по недопущению и ликвидации задолженности по заработной плате. 
5.2. Стороны подтверждают:
5.2.1. Оплата труда работников учреждения осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, Омской области, правовыми актами муниципального образования, в условиях реализации нормативного подушевого принципа финансирования с учетом разделения фонда оплаты труда на базовую, компенсационную и стимулирующую части в зависимости от квалификации работников, сложности выполняемой работы, специфики деятельности учреждения, количества и качества затраченного труда. 
5.2.2. Порядок и условия оплаты труда работников, в том числе компенсационных выплат, из бюджетных средств регулируются Положением об оплате труда работников бюджетного общеобразовательного учреждения города Омска «Средняя общеобразовательная школа № 119», утверждаемым работодателем по согласованию с профкомом. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются Положением о выплатах стимулирующего характера бюджетного общеобразовательного учреждения города Омска «Средняя общеобразовательная школа № 119»,  регламентирующим  периодичность,  основания для начисления и размеры стимулирующих выплат работникам, утверждаемым работодателем с учетом мнения профкома (Приложение № 2).
5.2.3. Заработная плата работников устанавливается в соответствии с отраслевой системой оплаты труда.
5.2.4. Минимальный размер оплаты труда не может быть ниже размера прожиточного минимума трудоспособного населения, установленного в области. 
Месячная заработная плата работника, отработавшего за этот период норму рабочего времени  и выполнившие нормы труда (трудовые обязанности) не может быть ниже установленного минимального размера оплаты труда.
В величину минимального размера оплаты труда   не включаются  компенсационные, стимулирующие  и социальные выплаты.
   Доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, за сверхурочную работу в заработной плате работника при доведении ее до минимальной заработной платы не учитываются.
     5.2.5.  Заработная плата работников, занятых на работах с вредными условиями труда, устанавливается в повышенном размере по сравнению с тарифными ставками (окладами), установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда.
               Работодатель с учетом мнения профкома устанавливает конкретные размеры компенсационных выплат всем работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, если в установленном порядке не дано заключение о полном соответствии рабочего места, где выполняется такая работа, требованиям безопасности. При этом работодатель принимает меры по проведению аттестации рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда.
             5.2.6. За каждый час работы в ночное время производится повышенная оплата - 35 процентов должностного оклада. Ночным считается время с 22 часов до  6 часов.
5.2.7. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы в полуторном размере, за последующие часы – в двойном размере.
5.2.8. Работникам (в том числе работающим по совместительству), выполняющим в учреждении наряду со своей основной работой, определенной трудовым договором, дополнительную работу по другой профессии (должности) или исполняющему обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, производятся компенсационные выплаты (доплаты) за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника. 
5.2.9. За счет фонда стимулирования устанавливаются повышающие коэффициенты, конкретный размер которых определяется Положением об оплате труда работников бюджетного общеобразовательного учреждения города Омска «Средняя общеобразовательная школа № 119».
5.2.10 Выплаты по повышающим коэффициентам за квалификационную категорию (стаж педагогической работы), высшее профессиональное образование, классное руководство и проверку письменных работ являются обязательными.
5.2.11. На заработную плату работников, осуществляющих работу на условиях внутреннего и внешнего совместительства, работников, замещающих отсутствующих педагогических работников, в том числе на условиях почасовой оплаты за фактически отработанное время, работников из числа административно-управленческого и учебно-вспомогательного персонала, ведущих педагогическую работу, начисляются соответствующие компенсационные и стимулирующие выплаты. 
               5.2.12. Работники предупреждаются об отсутствии возможности обеспечения их полной учебной нагрузкой и о формах догрузки другой педагогической работой до установленной им полной нормы не позднее, чем за два месяца.
               5.2.13. В каникулярный период педагогические работники осуществляют педагогическую, методическую, а также организационную работу, связанную с реализацией образовательной программы, в пределах нормированной части их рабочего времени (установленного объема учебной нагрузки, определенной им до начала каникул) с сохранением заработной платы в установленном порядке. 
Учителя, осуществляющие индивидуальное обучение детей на дому в соответствии с медицинским заключением,  в каникулярный период привлекаются к педагогической (методической, организационно) работе, с учетом количества часов индивидуального обучения таких детей, установленного им до начала каникул.

Режим рабочего времени учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала в каникулярный период определяется в пределах времени, установленного по занимаемой должности. Указанные работники, в установленном законодательством порядке, могут привлекаться для выполнения хозяйственных работ, не требующих специальных знаний.
     5.2.15.  Выплата заработной платы работникам в соответствии 
со ст.136 ТК РФ осуществляется не реже чем каждые полмесяца  в сроки: 
15 и 30 числа каждого месяца. При совпадении дня выплаты заработной платы с выходным или праздничным днем заработная плата выплачивается накануне этого дня. Вновь принятым работникам заработная плата за первую половину месяца выплачивается пропорционально  отработанному времени.
      5.2.16. Работодатель или уполномоченные им в установленном порядке представители работодателя, допустившие задержку выплаты работникам заработной платы и другие нарушения оплаты труда, несут ответственность в соответствии с Трудовым кодексом  Российской Федерации и иными федеральными законами.
В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы кроме случаев, предусмотренных действующим законодательством. 
При нарушении работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже двух трехсотых действующей в это время ставки рефинансирования Центрального банка Российской Федерации от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. 
              5.2.17.  Время приостановки работником работы в связи с проведением капитального ремонта оплачивается как время простоя по вине работодателя в размере двух третей средней заработной платы работника.
    5.2.18. При выплате заработной платы работодатель обязан извещать в письменной форме каждого работника:
1) о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период;
2) о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику;
3) о размерах и об основаниях произведенных удержаний;
4) об общей денежной сумме, подлежащей выплате.
Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения представительного органа работников в порядке, установленном 
статьей 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов.
       5.2.19. При выплате заработной платы в расчетных листках каждого работника отражаются суммы начисленных в его пользу страховых взносов в Пенсионный фонд РФ за соответствующий период.

5.2.20. Для расчета средней зарплаты учитываются все выплаты, применяемые в организации, независимо от источников этих выплат.
При любом режиме работы расчет средней заработной платы производится исходя из фактически начисленной работнику заработной платы и фактически отработанного им времени за 12 календарных месяцев, в течение которых за работником сохраняется заработная плата.
5.2.21 В случаях коллективных трудовых споров, приведших к забастовкам, работодатель сохраняет за работниками, участвующими в забастовках, заработную плату в полном объеме согласно действующему законодательству. 
       5.2.22. В период отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся (воспитанников) по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, являющимся рабочим временем педагогических и других работников учреждения, за ними сохраняется заработная плата в установленном порядке.
        5.3. Наполняемость классов, групп, установленная Типовым положением   с учетом санитарных правил и норм, является для педагогических работников предельной нормой обслуживания в конкретном классе, группе, за часы работы в которых оплата осуществляется исходя из установленной ставки заработной платы. За превышение количества обучающихся в классе устанавливается соответствующая доплата. Размер такой доплаты определяется приказом руководителя с учетом мнения профкома в соответствии с Положением об оплате труда работников учреждения (доплата за наполняемость классов: 5%  - менее 25 человек, 7% - более 25 человек). 
6. Содействие занятости, повышение квалификации и
                 закрепление профессиональных кадров
6.1. Стороны содействуют проведению государственной политики в области занятости, повышения квалификации работников, оказания эффективной помощи молодым специалистам в профессиональной и социальной адаптации. 
     6.2. Работодатель обязуется:
6.2.1 Осуществлять переподготовку и повышение квалификации педагогических работников 1 раз в 5 лет за счет средств учреждения.
        6.2.2. При проведении аттестации педагогических и руководящих работников с 01.01.2011г. в соответствии с  Положением о порядке аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений, утвержденным приказом Министерства образования и науки РФ от 24.03.2010 г. № 209, сохраняются:
      - принцип добровольности прохождения аттестации;
      - бесплатность прохождения аттестации для работников учреждения.
         7.   Условия и охрана труда
            7.1. Работодатель:
1) Знакомит работников при приеме на работу с требованиями охраны труда.
2) На каждом рабочем месте обеспечивает условия труда, соответствующие требованиям нормативных документов по охране труда.
3) Совместно с профкомом разрабатывает ежегодное соглашение по охране труда, включающее организационные и технические мероприятия по охране труда, затраты на выполнение каждого мероприятия, срок его выполнения, должностное лицо, ответственное за его выполнение  (Приложение № 4).
4) За счет средств учреждения обеспечивает приобретение и выдачу в соответствии с установленными нормами спецодежды, средств индивидуальной защиты, моющих и обезвреживающих средств (Приложение № 5).
5) Своевременно проводит обучение, инструктаж и проверку знаний по охране труда работников учреждения.
6) В установленном порядке проводит расследование несчастных случаев происшедших с работниками.
7) Выполняет в установленные сроки мероприятия по улучшению условий и охраны труда.
8) Обеспечивает  проведение замеров сопротивления изоляции и заземления электрооборудования и компьютеров.
9) Обеспечивает установленный санитарными нормами тепловой режим  в помещениях.
При понижении температуры до 17С и ниже (ГОСТ 12.1005-88) во время отопительного сезона по представлению профкома переводит работников на сокращенный рабочий день с сохранением заработной платы. При снижении температуры до 14 С и ниже в помещении занятия прекращаются.
10) Обеспечивает нормативными документами по охране труда, инструкциями по охране труда, журналами инструктажа ответственного за состояние охраны труда учреждения.
11) Обеспечивает санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание работников в соответствии с требованиями охраны труда.
     12) Обеспечивает  за счет средств учреждения прохождение работниками обязательных предварительных (при поступлении на работу), регулярных  (в течение  трудовой  деятельности) медицинских   осмотров,   профессиональной гигиенической подготовки и аттестации,   внеочередных  медицинских   осмотров  (обследований)   работников   по  их   просьбам    в    соответствии  с    медицинскими рекомендациями с сохранением за ними места работы и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров.
 13) Обеспечивает своевременный возврат средств, перечисленных в Фонд социального страхования от несчастных случаев, на предупредительные меры по снижению травматизма в учреждении.
 14) Создает совместно с профкомом на паритетной основе комиссию по охране труда.
 15) Предоставляет уполномоченным профкома по охране труда для выполнения возложенных на них обязанностей не менее двух часов рабочего времени в неделю с оплатой за счет средств учреждения. (Согласно Положению по оплате труда работников БОУ г.Омска «Средняя общеобразовательная школа № 119»).
16) Выделяет и оборудует комнату для отдыха работников.
17) Проводит поэтапную аттестацию рабочих мест по условиям труда с участием представителей профсоюзного комитета.
Если по результатам аттестации рабочее место не соответствует санитарно-гигиеническим требованиям и признано условно аттестованным, администрация разрабатывает с участием профсоюзного комитета соответствующий План мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда на данном рабочем месте. 
18) Обеспечивает выделение денежных средств для оснащения здравпунктов оборудованием, приобретения лекарств, для обеспечения других оздоровительных мероприятий.
19) Обеспечивает деятельность комиссии по социальному страхованию
в учреждении.
            7.2. Профсоюз:
1) Осуществляет контроль над соблюдением законодательства по охране труда со стороны администрации учреждения.
2) Контролирует своевременную, в соответствии с установленными нормами, выдачу работникам спецодежды, средств индивидуальной защиты, моющих средств.
3) Избирает уполномоченных по охране труда.
4) Принимает участие в создании и работе  комиссии по охране труда.
5) Принимает участие в расследовании несчастных случаев на производстве с работниками учреждения.
6) Обращается к работодателю с предложением о привлечении к ответственности лиц, виновных в нарушении требований охраны труда.
7) Принимает участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением законодательства об охране труда, обязательств, предусмотренных коллективным договором.
8) В случае грубых нарушений требований охраны труда (отсутствие нормальной освещенности и вентиляции, низкая температура в помещениях, повышенный шум и т.д.) требует от работодателя приостановления работ до устранения выявленных нарушений. Приостановка работ осуществляется после официального уведомления работодателя.
  7.3. Стороны согласились с тем, что уполномоченным профкома по охране труда устанавливается стимулирующая выплата за активную работу по общественному контролю над безопасными условиями труда работников учреждения согласно Положению об оплате работникам БОУ г.Омска «Средняя общеобразовательная школа № 119».
8.   Социальные гарантии, льготы и компенсации
               8.1. Стороны договорились осуществлять меры по реализации и расширению льгот и гарантий работников учреждения.
       8.2. Стороны подтверждают:
       1) Педагогическим работникам учреждения (в том числе руководящим работникам, деятельность которых связана с образовательным процессом) в целях содействия их обеспечению книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями выплачивается ежемесячная денежная компенсация.
     Данная компенсация выплачивается педагогическим работникам независимо от нахождения их во всех видах отпусков, периода временной нетрудоспособности и отсутствия по другим уважительным причинам, а также независимо от объема учебной нагрузки.
3) Работнику, имеющему детей-инвалидов (одному из родителей) в возрасте до 18 лет, предоставляются 4 дополнительных оплачиваемых Фондом социального страхования выходных дня в месяц, предусмотренных законодательством (не в счет свободного дня работника). Оплата замещения этого работника осуществляется за счет фонда оплаты труда учреждения. 
            8.3. Стороны договорились:
    1) Оказывать содействие и помощь работникам в случаях проведения платных операций, приобретения дорогостоящих лекарственных препаратов.
           2) В период каникул организовывать лечение систематически и длительно болеющих работников образования на базе лечебно-профилактических учреждений.
    3) Осуществлять мероприятия по организации отдыха работников учреждения и членов их семей. 
    4) Создать условия для организации питания работников, оборудовать для них комнату отдыха и личной гигиены.
8.4. Работодатель обязуется:
    1) С учётом результатов и качества работы устанавливать стимулирующие выплаты (надбавки) младшему обслуживающему персоналу, другим категориям низкооплачиваемых работников согласно Положению об оплате работникам БОУ г.Омска «Средняя общеобразовательная школа № 119».
  2) Производить увольнения работника по инициативе администрации во всех случаях с учетом мнения профсоюзного органа, согласно действующему законодательству.  
                 8.5. Профсоюз:
    1) Оказывает возможную финансовую помощь больным с хроническими и тяжёлыми формами заболеваний для частичной оплаты дорогостоящих лекарственных препаратов и оплаты проезда к месту проведения операций за пределами республики. 
           2) Выделяет из профсоюзного бюджета средства на проведение физкультурно-массовой работы среди работников учреждения.
 9. Условия труда и социальные гарантии молодежи
9.1. Стороны: 
1) Гарантируют предоставление молодым работникам предусмотренных законом социальных льгот и гарантий.
2) Способствуют созданию в учреждении клуба молодых педагогов.
3) Практикуют институт наставничества. 
4) Предоставляют общедоступную бесплатную юридическую помощь молодым работникам по всему кругу вопросов законодательства о труде. 
9.2. Стороны договорились:
1) Содействовать успешному прохождению аттестации молодых специалистов.
2)  Вводить различные формы поощрения молодых работников, добившихся высоких показателей в труде и активно участвующих в деятельности учреждения и профсоюзной организации.
3)  Предоставлять краткосрочный оплачиваемый отпуск отцу при выписке новорожденного из роддома, оказывать возможную материальную помощь при рождении ребенка.
4) Обеспечивать доступность занятий спортом, самодеятельным художественным и техническим творчеством, возможность удовлетворения  творческих способностей и интересов молодежи.
     5) Проводить работу по упорядочению режима работы молодых учителей с целью создания условий для их успешной психолого-педагогической адаптации, высвобождения времени для профессионального роста.
    9.3. Работодатель:
    1) Устанавливает повышающий коэффициент к ставке заработной платы (окладу) молодых специалистов согласно действующему законодательству Омской области и города Омска.
10.  Гарантии деятельности  и защита прав профсоюза
10.1. Работодатель и профсоюзная организация строят свои взаимоотношения на принципах социального партнерства, сотрудничества, уважения взаимных интересов и в соответствии с Конституцией Российской  Федерации, Трудовым кодексом РФ, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», и другими законодательными актами.
10.2. Работодатель признает, что профсоюзный комитет является полномочным представителем членов профсоюза по вопросам:
- расторжение трудового договора с работниками;
- привлечение к сверхурочным работам;
- разделение рабочего времени на части;
- запрещение работы в выходные и праздничные дни;
- очередность предоставления отпусков;
- установление заработной платы;
- применение систем нормирования труда;
- массовое увольнение;
- установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем;
- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка;
- создание комиссии по охране труда;
- составление графиков сменности;
- утверждение формы расчетного листка;
- установление размеров повышенной заработной платы за вредные или опасные и иные особые условия труда;
- размеры повышения заработной платы в ночное время;
- применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения одного года со дня его применения;
- определение форм профессиональной  подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников;
- установление сроков выплаты заработной платы работникам и другие вопросы.
10.3. Работодатель, должностные лица работодателя обязаны оказывать содействие профсоюзному комитету в их деятельности. 
10.4. В целях создания условий для успешной деятельности профсоюзной организации   и  ее выборного органа – профсоюзного комитета в соответствии с ТК РФ, ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», другими федеральными законами, настоящим коллективным договором работодатель обязуется:
10.4.1  соблюдать права профсоюзов, установленные действующим законодательством и настоящим коллективным договором; 
10.4.2 не препятствовать представителям профсоюзов, посещать рабочие места, на которых работают члены профсоюза, для реализации уставных задач и предоставленных законодательством прав (ст. 370 ТК РФ части третья-пятая, п. 5 ст. 11  ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»);
10.4.3 представлять профсоюзному органу по запросу информацию, необходимую для коллективных переговоров, а также данные статистической отчетности по согласованному перечню; 
10.4.4 безвозмездно предоставлять первичной профсоюзной организации, помещения, как для работы самого органа, так и для проведения заседаний, собраний, хранения документов, а также предоставить возможность размещения информации в доступном для всех работников месте. В соответствии с коллективным договором предоставлять профсоюзному комитету в бесплатное пользование необходимые для их деятельности оборудование;
10.4.5 осуществлять техническое обслуживание оргтехники и компьютеров, множительной техники, обеспечить унифицированными программными продуктами, необходимыми для уставной деятельности профсоюзного комитета. При этом хозяйственное содержание, ремонт, отопление, освещение, уборка, охрана указанных объектов осуществляются организацией, если иное не предусмотрено коллективным договором; 
10.4.6 производить ремонт помещений и технических средств, обеспечивать расходными материалами, печатание и размножение информационных материалов, необходимых для работы профорганов
10.4.7  распространять действующие  в организации социальные льготы и гарантии, премиальные системы и поощрительные выплаты на выборных работников профорганов организации;
10.4.8  

10.4.9 Предоставлять ежемесячно свободное от работы время не освобожденным от основной работы руководителям и членам профсоюзных органов: 
- для проведения соответствующей общественной работы в интересах коллектива работников (осуществления контроля за соблюдением трудового законодательства   и законодательства по охране труда, за выполнением коллективного договора, др.);
- работники, избранные в профсоюзные органы, не могут быть подвержены дисциплинарному взысканию без согласия профсоюзного органа, членами которого они являются, а руководители профсоюзного органа – без предварительного согласия вышестоящего профсоюзного органа.
10.4.10. Увольнение по инициативе работодателя лиц, избиравшихся в состав профсоюзных органов, не допускается в течение двух лет после окончания выборных полномочий.
        10.4.11. Стороны подтверждают:
- в соответствии с Трудовым кодексом РФ, профком вправе требовать привлечения к дисциплинарной ответственности должностных  лиц, нарушающих  законодательство о труде, профсоюзах, не выполняющих обязательств, предусмотренных коллективным договором, отраслевым территориальным соглашением;
      - работа в качестве председателя первичной профсоюзной организации и в составе профкома признается значимой для деятельности учреждения и учитывается при поощрении работников, их аттестации, при конкурсном отборе на замещение руководящих должностей и др.
    Председателю первичной профсоюзной организации устанавливается ежемесячная стимулирующая выплата согласно Положению об оплате работникам БОУ г.Омска «Средняя общеобразовательная школа № 119» за активное участие в работе представительного органа работников учреждения в размере 50%  ставки заработной платы.
10.4.12. Ходатайствуют о присвоении почетных званий, представлении к государственным наградам выборных профсоюзных работников и актива, а также совместно принимают решения об их награждении ведомственными знаками отличия. 
     10.4.13. Принимают необходимые меры по недопущению вмешательства  органа  управления  образованием,  представителей работодателя  в  практическую деятельность профсоюзной организации и профкома,  затрудняющего осуществление ими уставных задач. 
  11. Контроль над выполнением коллективного договора
     11.1. Контроль над выполнением коллективного договора осуществляется сторонами договора, соответствующими органами по труду.
Ни одна из сторон не может в течение установленного срока прекратить действие коллективного договора в одностороннем порядке.
  11.2. Стороны обязуются:
11.2.1 осуществлять проверку хода выполнения настоящего коллективного договора по итогам года и  информировать работников о результатах проверок на собраниях (конференциях) работников. С отчетом  выступают первые лица обеих сторон, подписавших коллективный договор;
11.2.2 обеспечить, чтобы постоянно-действующая двухсторонняя комиссия по подготовке и проверке хода выполнения коллективного договора осуществляла контроль над его выполнением постоянно и рассматривала  на своих заседаниях дополнительно итоги выполнения коллективного договора за первый и третий квартал с информацией работодателя и профсоюзного комитета об итогах проверок и принятых мерах;
11.2.3 взаимно представлять необходимую информацию при осуществлении контроля  над выполнением коллективного договора.
11.2.4.Стороны пришли к соглашению, что изменения и дополнения коллективного договора в течение срока его действия производятся только по взаимному согласию в порядке, установленном Трудовым кодексом. 
11.2.5. При не достижении согласия между сторонами по отдельным положениям проекта коллективного договора в течение трех месяцев со дня начала коллективных переговоров стороны должны подписать коллективный договор в согласованных условиях с одновременным составлением протокола разногласий. 
Неурегулированные разногласия становятся предметом дальнейших коллективных переговоров или разрешаются в соответствии с положениями главы 61 Трудового кодекса Российской Федерации и иными федеральными законами.
11.2.6. Неотъемлемой частью коллективного договора являются Приложения к нему, указанные в тексте.
11.2.7. Работодатель (представитель работодателя) обязуется  в течение семи  дней со дня  подписания настоящего коллективного договора направить  его на уведомительную регистрацию в соответствующий местный орган по труду (ст. 50 ТК РФ),  а также обязуется в течение 10 дней после подписания коллективного договора довести его текст до сведения всех работников организации,   а также знакомить с ним  вновь поступающих работников.
___________________________
Приложение № 1
к коллективному договору
	СОГЛАСОВАНО
Председатель первичной профсоюзной организации БОУ г.Омска «Средняя общеобразовательная  школа № 119»
_______________Н.Б.Приходченко 
«____» ___________________ 20   __г.  
М.П.                                                
	УТВЕРЖДАЮ
Директор БОУ г.Омска «Средняя общеобразовательная  школа № 119»
____________________  Л.В.Галеева 
«____» ___________________ 20   __г.  
М.П.                                                                                                                                                                                              



Правила внутреннего трудового распорядка
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Правила внутреннего трудового распорядка в бюджетном общеобразовательном учреждении города Омска «Средняя общеобразовательная школа № 119»(далее именуемые «Правила») разработаны в соответствии с Трудовым кодексом РФ, и иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права.
1.2. Правила регулируют трудовой распорядок работников бюджетного общеобразовательного учреждения города Омска «Средняя общеобразовательная школа № 119»(далее по тексту – «Организация»), работающих по трудовому договору.
1.3. Для целей Правил под «администрацией» или «администрацией Организации» понимаются:  директор (руководитель),  заместители директора (заместители руководителя), руководители  структурных подразделений, иные должностные лица, действующие в рамках полномочий, возложенных на них положениями о структурных подразделениях Организации, должностными инструкциями.
2. ПОРЯДОК ПРИЕМА И УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ
2.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора о работе в данном Учреждении.
Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится в Учреждении.
При заключении трудового договора работник предъявляет работодателю:

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;
-справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям;
- медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в образовательном учреждении (ст. 69 Трудового кодекса РФ, ст. 53 Закона РФ «Об образовании»);
В отдельных случаях с учетом специфики работы Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации может предусматриваться необходимость предъявления при заключении трудового договора дополнительных документов.
Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.
При  заключении трудового договора  впервые трудовая  книжка и  страховое свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются работодателем.
Прием на работу оформляется приказом  работодателя, изданным на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового договора.
Приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа.
При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан ознакомить работника с действующими в организации правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, имеющими отношение к трудовой функции работника, коллективным договором, инструкциями по охране труда (ст. 68 ТК РФ).
При заключении трудового договора соглашением сторон может быть обусловлено испытание работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе.
Условие об испытании должно быть указано в трудовом договоре. Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник принят без испытания.
В период испытания на работника распространяются положения Трудового кодекса РФ, законов, иных нормативных правовых актов, локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, коллективного договора, соглашения.
Испытание при приеме на работу не устанавливается в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами и коллективным договором.
Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителя учреждения, главного бухгалтера - шести месяцев, если иное не установлено федеральным законом.
В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе.
При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его об этом в письменной форме не позднее, чем за три дня с указанием причин, послуживших основанием для признания этого работника не выдержавшим испытание. Решение работодателя работник имеет право обжаловать в судебном порядке.
При неудовлетворительном результате испытания расторжение трудового договора производится без учета мнения соответствующего профсоюзного органа и без выплаты выходного пособия.
Трудовой договор, не оформленный надлежащим образом, считается заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению работодателя или его представителя. При фактическом допущении работника к работе работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех дней со дня фактического допущения работника к работе.
Работодатель обязан вести трудовые книжки на каждого работника, проработавшего в Учреждении свыше пяти дней, в случае, если работа в этом Учреждении является для работника основной.
Трудовая книжка установленного образца является основным документом о трудовой деятельности и трудовом стаже работника Порядок ведения и хранения трудовых книжек устанавливается Правительством Российской Федерации.
В трудовую книжку вносятся сведения о работнике, выполняемой им работе, переводах на другую постоянную работу и об увольнении работника, а также основания прекращения трудового договора и сведения о награждениях за успехи в работе. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением случаев, когда дисциплинарным взысканием является увольнение.
По желанию работника сведения о работе по совместительству вносятся в трудовую книжку по месту основной работы на основании документа, подтверждающего работу по совместительству.
Записи в трудовую книжку о причинах прекращения трудового договора должны производиться в точном соответствии с формулировками Трудового кодекса РФ или иного федерального закона и со ссылкой на соответствующие статью, пункт Трудового кодекса РФ или иного федерального закона.
Трудовые книжки работников хранятся в Учреждении. Бланки трудовых книжек и вкладышей к ним хранятся как документы строгой отчетности. Трудовая книжка руководителя Учреждения хранится в департаменте образования Администрации г.Омска.
С каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую книжку, работодатель обязан ознакомить ее владельца под роспись в личной карточке.
На каждого работника ведется личное дело, состоящее из заверенной копии приказа о приеме на работу, копии документа об образовании и (или) профессиональной подготовке, медицинского заключения об отсутствии противопоказаний к работе в образовательном учреждении, документов, предъявляемых при приеме на работу, аттестационного листа. Здесь же хранится один экземпляр письменного трудового договора.
Работодатель вправе предложить работнику заполнить листок по учету кадров, автобиографию для приобщения к личному делу.
Трудовой договор может заключаться:
на неопределенный срок 
на срок не более 5 лет (срочный трудовой договор), если иной срок не предусмотрен Трудовым кодексом РФ или иными федеральными законами.
Срочный трудовой договор заключается, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения:
- на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, за которым сохраняется место работы; 
- на время выполнения временных (до 2-х месяцев) работ;
- для проведения работ, выходящих за рамки обычной деятельности Организации (реконструкция, монтажные, пусконаладочные и другие работы), 
- с лицами, принимаемыми для выполнения заведомо определенной работы в случаях, когда ее завершение не может быть определено конкретной датой;
- в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ или иными федеральными законами.
С работником Организации может заключаться трудовой договор о работе на условиях внутреннего совместительства (в свободное от основной работы время). 
По желанию работника, сведения о работе по совместительству (как внутреннему, так и внешнему) вносятся в трудовую книжку на основании соответствующего заявления. 
2.2. Гарантии при заключении трудового договора.
Запрещается необоснованный отказ в заключении трудового договора.
Какое бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав или установление прямых или косвенных преимуществ при заключении трудового договора в зависимости от пола, расы, цвета кожи, национальности, языка, происхождения, имущественного, социального и должностного положения, места жительства (в том числе наличия или отсутствия регистрации по месту жительства или пребывания), а также других обстоятельств, не связанных с деловыми качествами работников, не допускается, за исключением случаев, предусмотренных федеральным законом.
Запрещается отказывать в заключение трудового договора женщинам по мотивам, связанным с беременностью или наличием детей.
Запрещается отказывать в заключении трудового договора работникам, приглашенным в письменной форме на работу в порядке перевода от другого работодателя, в течение одного месяца со дня увольнения с прежнего места работы.
По требованию лица, которому отказано в заключении трудового договора, работодатель обязан сообщить причину отказа в письменной форме.
Отказ в заключении трудового договора может быть обжалован в судебном порядке.
2.3. Изменение трудового договора
Перевод на другую постоянную работу и перемещение.
Перевод на другую постоянную работу в пределах Учреждения по инициативе работодателя, то есть изменение трудовой функции или изменение существенных условий трудового договора, а равно перевод на постоянную работу в другую организацию либо в другую местность вместе с Учреждением допускается только с письменного согласия работника.
Работника, нуждающегося в соответствии с медицинским заключением в предоставлении другой работы, с его письменного согласия работодатель обязан перевести на другую имеющуюся у работодателя работу, не противопоказанную работнику по состоянию здоровья. Если работник, нуждающийся в соответствии с медицинским заключением во временном переводе на другую работу на срок до четырех месяцев, отказывается от перевода либо соответствующая работа у работодателя отсутствует, то работодатель обязан на весь указанный в медицинском заключении срок отстранить работника от работы с сохранением места работы (должности). В период отстранения от работы заработная плата работнику не начисляется. Если в соответствии с медицинским заключением работник нуждается во временном переводе на другую работу на срок более четырех месяцев или в постоянном переводе, то при его отказе от перевода либо отсутствии у работодателя соответствующей работы трудовой договор прекращается в соответствии с пунктом 8 статьи 77 Трудового кодекса РФ.
Изменение существенных условий трудового договора.
В случае, когда по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда, определенные сторонами условия трудового договора не могут быть сохранены, допускается их изменение по инициативе работодателя, за исключением изменения трудовой функции работника.
О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить работника в письменной форме не позднее чем за два месяца, если иное не предусмотрено ТК РФ.
Если работник не согласен работать в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья. При этом работодатель обязан предлагать работнику все отвечающие указанным требованиям вакансии, имеющиеся у него в данной местности. При отсутствии указанной работы или отказе работника от предложенной работы трудовой договор прекращается в соответствии с пунктом 7 части первой статьи 77 ТК РФ.
В случае производственной необходимости работодатель имеет право переводить работника на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым договором работу в данном Учреждении с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе. Такой перевод допускается для предотвращения катастрофы, производственной аварии или устранения последствий катастрофы, аварии или стихийного бедствия; для предотвращения несчастных случаев, простоя (временной приостановки работы по причинам экономического, технологического, технического или организационного характера), уничтожения или порчи имущества, а также для замещения отсутствующего работника. При этом работник не может быть переведен на работу, противопоказанную ему по состоянию здоровья.
Продолжительность перевода на другую работу для замещения отсутствующего работника не может превышать одного месяца в течение календарного года (с 1 января по 31 декабря).
С письменного согласия работник может быть переведен на работу, требующую более низкой квалификации.
При смене собственника имущества Учреждения новый собственник не позднее трех месяцев со дня возникновения у него права собственности имеет право расторгнуть трудовой договор с руководителем Учреждения, его заместителями и главным бухгалтером.
Смена собственника имущества Учреждения не является основанием для расторжения трудовых договоров с другими работниками Учреждения.
В случае отказа работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества Учреждения трудовой договор прекращается в соответствии с пунктом 6 статьи 77 Трудового кодекса РФ.
При смене собственника имущества Учреждения сокращение численности или штата работников допускается только после государственной регистрации перехода права собственности.
При изменении подведомственности (подчиненности) Учреждения, а равно при ее реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) трудовые отношения с согласия работника продолжаются.
При отказе работника от продолжения работы в случаях, предусмотренных частью пятой настоящей статьи, трудовой договор прекращается в соответствии с пунктом 6 статьи 77 Трудового кодекса РФ. 
2.4. Отстранение от работы. 
Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника:
· появившегося  на работе  в  состоянии  алкогольного,  наркотического  или токсического опьянения;
· не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;
· не прошедшего в установленном порядке обязательный предварительный или периодический медицинский осмотр;
· при выявлении в соответствии с медицинским заключением противопоказаний для выполнения работником работы, обусловленной трудовым договором;
· по требованиям органов и должностных лиц, уполномоченных федеральными законами и иными   нормативными   правовыми   актами,   и   в   других   случаях,   предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.
Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) работника на весь период времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от работы или недопущения к работе.
В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата работнику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных федеральными законами. В случаях отстранения от работы работника, который не прошел обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда либо обязательный предварительный или периодический медицинский осмотр не по своей вине, ему производится оплата за все время отстранения от работы как за простой. 
2.5. Прекращение трудового договора.
Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным законодательством РФ.
Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.
Помимо оснований, предусмотренных законодательством РФ о труде, Законом РФ «Об образовании» (п. 3 ст. 5 6),  основаниями для увольнения педагогического работника образовательного учреждения по инициативе работодателя учреждения до истечения срока действия трудового договора являются:
· повторное в течение года грубое нарушение устава учреждения;
· применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника;
· появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.
Во всех случаях днем увольнения работника является последний день его работы.
Трудовой договор может быть в любое время расторгнут по соглашению сторон трудового договора (ст. 78 Трудового кодекса РФ).
Срочный трудовой договор расторгается с истечением срока его действия, о чем работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три календарных дня до увольнения, за исключением случаев, когда истекает срок действия срочного трудового договора, заключенного на время исполнения обязанностей отсутствующего работника.
Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы, расторгается по завершении этой работы.
Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, расторгается с выходом этого работника на работу.
Трудовой договор, заключенный на время выполнения сезонных работ, расторгается по истечении определенного сезона (ст. 79 Трудового кодекса РФ).
Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя в письменной форме не позднее чем за две недели, если иной срок не установлен Трудовым Кодексом или иным федеральным законом. Течение указанного срока начинается на следующий день после получения работодателем заявления работника об увольнении.
По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении.
В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе (по собственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление в образовательное учреждение, выход на пенсию и другие случаи), а также в случаях установленного нарушения работодателем законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, условий коллективного договора, соглашения или трудового договора работодатель обязан расторгать трудовой договор в срок, указанный в заявлении работника.
До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его место не приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами не может быть отказано в заключении трудового договора.
По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право прекратить работу. В последний день работы работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку, другие документы, связанные с работой, произвести с ним окончательный расчет.
Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не был расторгнут и работник не настаивает на увольнении, то действие трудового договора продолжается (ст. 80 Трудового кодекса РФ)
Записи о причинах увольнения в трудовую книжку должны производиться в точном соответствии с формулировками действующего законодательства. При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник расписывается в личной карточке формы Т-2 и в книге учета движения трудовых книжек и вкладышей к ним.
2.6. Ответственность сторон трудового договора:
За нарушение положений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, к виновным лицам применяются меры дисциплинарной, административной, уголовной и гражданско-правовой ответственности в порядке и на условиях, определенных федеральными законами.
Материальная ответственность стороны трудового договора наступает за ущерб, причиненный ею другой стороне этого договора в результате ее виновного противоправного поведения (действий или бездействия), если иное не предусмотрено ТК РФ или иными федеральными законами.
Сторона трудового договора (работодатель или работник), причинившая ущерб другой стороне, возмещает этот ущерб в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 232 ТК РФ).
Трудовым договором или заключаемыми в письменной форме соглашениями, прилагаемыми к нему, может конкретизироваться материальная ответственность сторон этого договора. При этом договорная ответственность работодателя перед работником не может быть ниже, а работника перед работодателем - выше, чем это предусмотрено ТК РФ или иными федеральными законами.
Работодатель обязан в соответствии со ст. 234 ТК РФ возместить работнику не полученный им заработок во всех случаях незаконного лишения его возможности трудиться, в том числе в случаях, когда заработок не получен в результате:
незаконного отстранения работника от работы, его увольнения или перевода на другую работу;
отказа работодателя от исполнения или несвоевременного исполнения решения органа по рассмотрению трудовых споров или государственного правового инспектора труда о восстановлении работника на прежней работе;
задержки работодателем выдачи работнику трудовой книжки, внесения в трудовую книжку неправильной или не соответствующей законодательству формулировки причины увольнения работника.
При нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже двух трехсотых действующей в это время ставки рефинансирования Центрального банка Российской Федерации от невыплаченных в срок сумм, за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно (ст. 236 ТК РФ). 
Обязанность выплаты указанной денежной компенсации возникает независимо от наличия вины работодателя.
Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает этот ущерб в полном объеме. 
Заявление работника о возмещении ущерба направляется им работодателю. Работодатель обязан рассмотреть поступившее заявление и принять соответствующее решение в десятидневный срок со дня его поступления. При несогласии работника с решением работодателя или неполучении ответа в установленный срок работник имеет право обратиться в суд.
Работник обязан возместить работодателю причиненный ему прямой действительный ущерб. Неполученные доходы (упущенная выгода) взысканию с работника не подлежат.
Материальная ответственность работника исключается в случаях возникновения ущерба вследствие непреодолимой силы, нормального хозяйственного риска, крайней необходимости или необходимой обороны либо неисполнения работодателем обязанности по обеспечению надлежащих условий для хранения имущества, вверенного работнику.
За причиненный ущерб работник несет материальную ответственность в пределах своего среднего месячного заработка, если иное не предусмотрено ТК РФ или иными федеральными законами.
Расторжение трудового договора после причинения ущерба не влечет за собой освобождения стороны этого договора от материальной ответственности, предусмотренной ТК РФ или иными федеральными законами.
3. ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ И ПРАВА РАБОТНИКОВ ОРГАНИЗАЦИИ
3.1. Работники Организации обязаны:
3.1.1. добросовестно выполнять должностные и иные обязанности, предусмотренные трудовым договором, должностной инструкцией, правилами внутреннего трудового распорядка, соблюдать трудовую дисциплину;
3.1.2. соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

3.1.3. незамедлительно сообщать работодателю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя, в т.ч. имущества третьих лиц, находящихся у работодателя;

3.1.4. бережно относиться к имуществу работодателя, в т.ч. к имуществу третьих лиц, находящихся у работодателя;
3.1.5. проходить предварительные и периодические медицинские осмотры;
3.1.6. предъявлять при приеме на работу документы, предусмотренные трудовым законодательством;
3.1.7. содержать рабочее место, мебель, оборудование в исправном и аккуратном состоянии, поддерживать чистоту в помещениях образовательного учреждения;
3.1.8. экономно и рационально расходовать энергию, топливо и другие материальные ресурсы работодателя;
3.1.9. соблюдать законные права и свободы воспитанников; 
3.2.10. уважительно и тактично относиться к коллегам по работе и воспитанникам;
3.1.11. выполнять другие обязанности, отнесенные уставом образовательного учреждения, трудовым договором и законодательством Российской Федерации к компетенции работника.
3.2. Работники Организации имеют право на:
3.2.1. на заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые  установлены ТК РФ, иными федеральными законами;
3.2.2. на предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;
3.2.3. на рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;
3.2.4. на своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;
3.2.5. на отдых, который гарантируется установленной федеральным законом максимальной продолжительностью рабочего времени и обеспечивается предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных  дней, оплачиваемых основных и дополнительных отпусков;
3.2.6. на полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;
3.2.7. на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;
3.2.8. на объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;
3.2.9. на участие в управлении учреждением в предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, соглашениями и коллективным договором формах;
3.2.10. на ведение коллективных переговоров и заключение коллективного договора и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;
3.2.11. на защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;
3.2.12. на разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;
3.2.13. на возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;
3.1.14. на обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами;
3.2.15. пользоваться другими правами в соответствии с уставом учреждения, трудовым договором, законодательством Российской Федерации.
4. ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ И ПРАВА АДМИНИСТРАЦИИ
4.1. Администрация Организации имеет право:
- на управление образовательным учреждением, принятие решений в пределах полномочий, предусмотренных уставом учреждения;
- на заключение, изменение и расторжение трудовых договоров с работниками в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами;
- на ведение коллективных переговоров через своих представителей и заключение коллективных договоров;
- на поощрение работников за добросовестный эффективный труд;
- на требование от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка;
- на привлечение работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;
- на принятие локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, в порядке, установленном ТК РФ;
- реализовывать иные права, определенные уставом образовательного учреждения, трудовым договором, законодательством Российской Федерации.
4.2. Администрация Организации обязана:
- в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором создавать условия, необходимые для соблюдения работниками дисциплины труда;
- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров; 
- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 
- обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда; 
- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей; 
- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;
- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату за текущий месяц не реже, чем два раза в месяц в денежной форме и перечисляется на указанный работником счет в банке. Срок выплаты заработной платы: 15 и 30 числа каждого месяца (ст.136 ТК РФ); 
- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном ТК РФ; 
- знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;
- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей; 
- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;
- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
- в случаях, предусмотренных ТК РФ, законами и иными нормативными правовыми актами, организовывать проведение за счет собственных средств обязательных периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований) работников;
- не допускать работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований), а также в случае медицинских противопоказаний;
- создавать условия для внедрения инноваций, обеспечивать формирование и реализацию инициатив работников учреждения; 
- создавать условия для непрерывного повышения квалификации работников;
- поддерживать благоприятный морально-психологический климат в коллективе;
- исполнять иные обязанности, определенные уставом учреждения, трудовым договором, коллективным договором, соглашениями, законодательством Российской Федерации.
Педагогические работники обязаны:
- соблюдать права и свободы учеников, поддерживать дисциплину, уважая человеческое достоинство, честь и репутацию воспитанников; 
- участвовать в деятельности педагогического и иных советов учреждения, а также в деятельности методических объединений и других формах методической работы; 
- обеспечивать охрану жизни и здоровья учеников во время воспитательно-образовательного процесса; 
- осуществлять связь с родителями (лицами, их заменяющими); 
- выполнять правила по охране труда и пожарной безопасности; 
- выполнять другие обязанности, отнесенные уставом учреждения, трудовым договором и законодательством Российской Федерации к компетенции педагогического работника.
Педагогическим работникам запрещается:
- отменять, удлинять или сокращать продолжительность занятий и перерывов между ними;
- удалять учеников с занятий. 
Педагогическим и другим работникам учреждения в помещениях учреждения и на территории учреждения запрещается:
- курить, распивать спиртные напитки, а также приобретать, хранить, изготавливать (перерабатывать) употреблять и передавать другим лицам наркотические средства и психотропные вещества;
- хранить легковоспламеняющиеся и ядовитые вещества. 
5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА. 
ДНИ ВЫПЛАТЫ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ
5.1. Под «рабочим временем» в Правилах понимается время, в течение которого работник должен исполнять трудовые обязанности, возложенные на него Правилами и трудовым договором, а также иные периоды времени, которые в соответствии с Трудовым кодексом РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации относятся к рабочему времени.
Режим труда педагогических работников определяется учебным расписанием и должностными обязанностями, возлагаемые на них Уставом Организации, трудовым договором, годовым календарным графиком, графиком сменности и иными нормативно-правовыми актами.
В рабочее время включаются: перерывы для отдыха и приема пищи, предоставляемые работникам, выполняющим работу по рабочим профессиям, перечисленным в п.5.3.2  Правил.
5.2. Продолжительность рабочего времени.
5.2.1. Нормальная продолжительность рабочего времени административно–управленческого, вспомогательного и административно-хозяйственного персонала не может превышать 40 часов в неделю. 
Для педагогических работников устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю.
5.2.2. Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается:
- для работников, являющихся инвалидами I или II группы, – не более 35 часов в неделю;
для работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, – не более 36 часов в неделю в порядке, установленном Постановлением Правительства РФ от 20.11.2008 № 870. Конкретная максимальная продолжительность рабочего времени таких работников устанавливается в зависимости от класса условий труда по результатам аттестации рабочих мест.
5.2.3. По соглашению между работником и администрацией Организации может устанавливаться неполное рабочее время (неполный рабочий день (смена) или неполная рабочая неделя). 
Администрация обязана устанавливать неполный рабочий день (смену) или неполную рабочую неделю по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. 
Неполное рабочее время может устанавливаться при приеме на работу (с включением этого условия в трудовой договор), или впоследствии. В последнем случае просьба работника установить неполный рабочий день (смену) (с указанием продолжительности рабочего дня (смены), времени начала и окончания рабочего дня (смены)) или неполную рабочую неделю (с указанием продолжительности рабочей недели, рабочих и нерабочих дней) выражается в соответствующем письменном заявлении на имя директора (руководителя).  Установление работнику неполного рабочего дня (смены) или неполной рабочей недели оформляется в виде дополнительного соглашения к трудовому договору, затем издается соответствующий приказ.
При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника производится пропорционально отработанному им времени.
Работа на условиях неполного рабочего времени не влечет для работников каких-либо ограничений продолжительности ежегодного основного оплачиваемого отпуска, исчисления страхового (трудового) стажа и других трудовых прав.
5.2.5. Максимальная продолжительность ежедневной работы (смены) устанавливается трудовым законодательством РФ.
5.2.6. Накануне нерабочих праздничных дней (перечень нерабочих праздничных дней см. в п. 5.10 Правил) продолжительность рабочего дня сокращается на один час. 
В тех случаях, когда в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации выходной день переносится на рабочий день, продолжительность работы в этот день (бывший выходной) должна соответствовать продолжительности рабочего дня, на который перенесен выходной день.
5.2.7. Для некоторых категорий работников (напр., сторожей), по согласованию с выборным профсоюзным органом может быть установлен суммированный учет рабочего времени, а в графике работы должен быть предусмотрен еженедельный непрерывный отдых продолжительностью не менее 42 часов.
Режим работы работников, работающих по сменам, определяется графиками сменности, составляемыми работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации (ст. 103 ТК РФ).
График сменности доводится до сведения работников не позднее, чем за один месяц до введения его в действие.
Каждый час работы в ночное время (с 22.00 до 6.00) оплачивается в повышенном размере – 35 % часовой тарифной ставки (части оклада) за каждый час в ночное время.
5.2.8.Работа в выходные и нерабочие праздничные дни, как правило, не допускается.
5.2.9. Продолжительность работы на условиях внутреннего или внешнего совместительства (т.е. по трудовому договору о выполнении в свободное от основной работы время другой регулярной оплачиваемой работы) не может превышать 4 часов в день. В дни, когда по основному месту работы работник свободен от исполнения трудовых обязанностей, он может работать по совместительству полный рабочий день (смену). В течение одного месяца (другого учетного периода) продолжительность рабочего времени при работе по совместительству не должна превышать половины месячной нормы рабочего времени (нормы рабочего времени за другой учетный период), установленной для соответствующей категории работников. Ограничения продолжительности рабочего времени при работе по совместительству, не применяются в случаях, когда по основному месту работы работник приостановил работу (в случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней) или временно отстранен от работы в соответствии с медицинским заключением.
5.3. Режим рабочего времени.
5.3.1. Для работников Организации (за исключением работников, выполняющих работу по рабочим профессиям, перечисленным в пункте 5.3.2 Правил) устанавливается 5-ти дневная рабочая неделя.
Время начала работы: 9-00 часов 
Время окончания работы: 18 часов
5.3.2. Для сторожей устанавливается следующий режим работы: «сутки через двое» (одни сутки – рабочее время, двое суток подряд – время отдыха). 
Для этих категорий работников осуществляется суммированный учет рабочего времени с тем, чтобы продолжительность рабочего времени за учетный период (устанавливаемый продолжительностью один год) не превышала нормального числа рабочих часов.
Указанным категориям работников устанавливается следующее время начала и окончания работы:
время начала работы – 8-00 часов. 
время окончания работы – 8-00 часов следующего дня. 
Дни выхода на работу определяются графиками выхода на работу, которые составляются должностными лицами, в непосредственном подчинении которых находятся указанные работники, и утверждаются руководителями соответствующих структурных подразделений. 
 5.3.3. В соответствии со ст. 101 ТК РФ работникам по перечню должностей работников с ненормированным рабочим днем может быть установлен особый режим работы, в соответствии с которым они могут по распоряжению работодателя при необходимости эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами установленной для них продолжительности рабочего времени. 
Ненормированный рабочий день устанавливается для работников учреждения согласно Приложению № 3 к Правилам.
Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью, определяемой Правилами.
5.4. Администрация обязана организовать точный учет рабочего времени, фактически отработанного каждым работником. Число отработанных работником часов (дней) ежедневно фиксируется в табеле учета рабочего времени, который ведется лицом, назначенным ответственным за ведение табеля приказом директора (руководителя).
Порядок ведения табеля учета рабочего времени утверждается приказом директора (руководителя).
5.6. Запрещается в рабочее время отвлекать работников от их непосредственной работы, созывать собрания, заседания, совещания по вопросам, не связанным с работой.
5.7. Под «временем отдыха» в Правилах понимается время, в течение которого работник свободен от исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению.
Видами времени отдыха являются:
· перерывы в течение рабочего дня (смены);
· ежедневный (междусменный) отдых;
· выходные дни (еженедельный непрерывный отдых);
· нерабочие праздничные дни;
· отпуска.
5.8. Перерывы для отдыха и питания.
В течение рабочего дня (смены) непедагогическим  работникам Организации предоставляется перерыв для отдыха и питания продолжительностью не более 2 часов и не менее 30 минут, которые в рабочее время не включаются. К ним относятся следующие работники: директор – 30 минут; заместитель директора – 30 минут;  секретарь-машинистка – 30 минут; старший вожатый – 30 минут; социальный педагог – 30 минут завхоз – 30 минут; зав.библиотекой – 30 минут; зав.производством – 30 минут; главный бухгалтер – 30 минут;  бухгалтер – 30 минут; уборщик служебного помещения – 30 минут; гардеробщик – 30 минут; дворник – 30 минут, слесарь-сантехник – 30 минут , электромонтер по обслуживанию электрооборудования – 30 минут.; лаборант – 30 минут.  
Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается. Этим работникам обеспечивается возможность приема пищи одновременно вместе с обучающимися или отдельно в специально отведенном для этой цели помещении.
Работники, выполняющие работу по рабочим профессиям, перечисленным в пункте 5.3.2 Правил, отдыхают и принимают пищу в рабочее время. Места для отдыха и приема пищи устанавливаются Положением об охране труда, действующим в Организации.
5.9. Выходные дни.
Для работников Организации, работающие по 6-дневной рабочей неделе устанавливаются один выходной день:  воскресенье, по 5-дневной рабочей неделе два выходных дня: суббота и воскресенье.
При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной день переносится на следующий после праздничного рабочий день, за исключением выходных дней, совпадающих с нерабочими праздничными днями, согласно с действующим трудовым законодательством РФ.
5.10. Нерабочие праздничные дни.
Нерабочими праздничными днями в Российской Федерации являются:
1, 2, 3, 4, 5, 6, 8 января – Новогодние каникулы;
7 января – Рождество Христово;
23 февраля – День защитника Отечества;
8 марта – Международный женский день;
1 мая – Праздник Весны и Труда;
9 мая – День Победы;
12 июня – День России;
4 ноября – День народного единства.
5.11. Отпуска.
5.11.1. Педагогическим работникам организации предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительность 56 календарных дней. Педагогические работники Организации не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы имеют право на длительный отпуск сроком до одного года, порядок и условия предоставления которого определяются учредителем и Уставом Организации.
Непедагогическим работникам предоставляются ежегодные основные оплачиваемые отпуска продолжительностью 28 календарных дней с сохранением места работы и среднего заработка. 
Отдельным категориям работников отпуск предоставляется продолжительностью:
30 календарных дней – инвалидам;
2 рабочих дня за месяц работы – работникам, заключившим трудовой договор на срок до двух месяцев;
5.11.2. Ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется один раз в течение года работы работника в Организации, считая со дня поступления на работу, то есть один раз в рабочем году. 
В стаж работы, дающий право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск, не включаются:
время отсутствия работника на работе без уважительных причин, в том числе вследствие его отстранения от работы в случаях, предусмотренных статьей 76 ТК РФ;
время отпусков по уходу за ребенком до достижения им установленного законом возраста;
 время предоставляемых по просьбе работника отпусков без сохранения заработной платы, превышающее 14 календарных дней в течение рабочего года.
Продолжительность ежегодных основного и дополнительных оплачиваемых отпусков работников исчисляется в календарных днях и максимальным пределом не ограничивается. Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период ежегодного основного или ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, в число календарных дней отпуска не включаются.
Оплата отпуска производится не позднее, чем за 3 дня до его начала.
5.11.4. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым директором (руководителем) не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. График отпусков обязателен как для администрации, так и для работника. О времени начала отпуска работник должен быть извещен в письменной форме не позднее, чем за 2 недели до его начала. Обязанность известить работников о времени начала отпуска возлагается на руководителя (директора).
При составлении графика необходимо учитывать, что отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время. 
5.11.5. Работникам, работающим в Организации на условиях внешнего совместительства, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется одновременно с отпуском по основной работе, в связи с этим указанные работники в срок не позднее 10 декабря каждого года могут предоставить администрации документ с основного места работы о запланированном периоде отпуска и/или соответствующее заявление. 
Работникам, работающим на условиях внутреннего совместительства, ежегодный оплачиваемый отпуск планируется и предоставляется одновременно с отпуском по основной работе.
5.11.6. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении 6 месяцев непрерывной работы в Организации. По соглашению между работником и администрацией отпуск может быть предоставлен и до истечения 6 месяцев, а в следующих случаях предоставляется (по заявлению работника) в обязательном порядке:
женщинам – перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него либо по окончании отпуска по уходу за ребенком;
работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до 3 месяцев;
мужу – в период нахождения жены в отпуске по беременности и родам. 
5.11.7. По соглашению между работником и администрацией отпуск может быть разделен на части. 
При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. 
Письменное соглашение о разделении отпуска на части может быть заключено как до утверждения графика отпусков на очередной календарный год, так и в течение календарного года действия графика отпусков. 
В случае если инициатором разделения отпуска на части выступает работник, он вправе подать соответствующее заявление на имя руководителя (директора). В заявлении должна быть отражена просьба работника о разделении отпуска на части, причины, побудившие работника просить о разделении отпуска на части, а также указаны: количество частей отпуска, их продолжительность и конкретные даты предоставления отдельных частей, наличие на заявлении визы руководителя.
5.11.8. Продление или перенесение ежегодного оплачиваемого отпуска, отзыв из отпуска допускаются в случаях и в порядке, предусмотренных Трудовым кодексом РФ.
5.11.9. При увольнении работнику выплачивается компенсация за все неиспользованные отпуска. По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска могут быть предоставлены ему с последующим увольнением (за исключением случаев увольнения за виновные действия). При этом днем увольнения считается последний день отпуска. Работник в этом случае вправе отозвать свое заявление об увольнении до дня начала отпуска (если на его место не приглашен в порядке перевода другой работник).
5.11.10. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может предоставляться отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и администрацией. 
6. ПООЩРЕНИЯ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ
6.1. За добросовестное исполнение  трудовых  обязанностей, продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде администрация поощряет работников:
объявлением благодарности;
выдачей премии – в порядке и на условиях, предусмотренных Положением о премировании работников Организации;
награждением ценным подарком;
награждением Почетной Грамотой Организации.
Поощрения объявляются в приказе по Организации, доводятся до сведения всего коллектива.
При применении мер поощрения обеспечивается сочетание материального и морального стимулирования труда.
7. ТРУДОВАЯ ДИСЦИПЛИНА И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА ЕЕ НАРУШЕНИЕ
7.1.  За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:
  замечание; 
  выговор; 
 увольнение по соответствующим основаниям.
7.2. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено в соответствии со ст. 192 ТК РФ в случаях:
- неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (п. 5 ч.1 ст. 81 ТК РФ);
- однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей (п. 6 ч. 1 ст. 81 ТК РФ):
- прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение всего рабочего дня (смены) независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня (смены);
- появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории организации - работодателя или объекта, где по поручению работодателя работник должен выполнять трудовую функцию) в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;
- разглашения охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой, служебной и иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в том числе разглашения персональных данных другого работника;
- совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица, уполномоченных рассматривать дела об административных правонарушениях;
- установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий;
- совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему со стороны работодателя (п. 7 ч.1 ст. 81 ТК РФ);
- совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы (п. 8 ч.1 ст. 81 ТК РФ);
- принятия необоснованного решения руководителем учреждения, его заместителями и главным бухгалтером, повлекшего за собой нарушение сохранности имущества, неправомерное его использование или иной ущерб имуществу организации (п. 9  ч.1 ст. 81 ТК РФ);
- однократного грубого нарушения руководителем учреждения, его заместителями своих трудовых обязанностей (п. 10 ч.1 ст. 81 ТК РФ);
- повторное в течение одного года грубое нарушение устава образовательного учреждения (п.1 ст. 336 ТК РФ).
7.3. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть совершенного проступка, предшествующее поведение работника и обстоятельства, при которых он был совершен.
7.4.  До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт (ст. 193 ТК РФ).
Непредоставление работником объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.
7.5. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником образовательного учреждения норм профессионального поведения или устава образовательного учреждения может быть проведено только по поступившей на него жалобе в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана работнику. 
Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного лица, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся (пункты 2 и 3 ст. 55 Закона РФ «Об образовании»). 
7.6. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.
Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.
7.7. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.
Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с указанным приказом под роспись, то составляется соответствующий акт.
7.8. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.
Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя или выборного органа первичной профсоюзной организации.
7.9. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением случаев, когда дисциплинарным взысканием является увольнение.
7.10. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную инспекцию труда и (или) комиссию по трудовым спорам учреждения, суд.
8. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
7.1. Текст правил внутреннего трудового распорядка вывешивается в образовательном учреждении на видном месте.
7.2. Изменения и дополнения в правила внутреннего трудового распорядка вносятся работодателем в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов.
7.3. С вновь принятыми правилами внутреннего трудового распорядка, внесенными в них изменениями и дополнениями работодатель знакомит работников под роспись с указанием даты ознакомления.
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ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда работников бюджетного общеобразовательного учреждения города Омска «Средняя общеобразовательная школа № 119»
1. Общие положения
1.1. Положение об оплате труда работников бюджетного общеобразовательного учреждения города Омска «Средняя общеобразовательная школа № 119» (далее – Учреждение), разработано в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации, постановлением Мэра города Омска от 26 декабря 2008 года № 1175-п «Об отраслевой системе оплаты труда в бюджетных общеобразовательных учреждениях, подведомственных департаменту образования Администрации города Омска», коллективным договором.
1.2. Настоящее Положение устанавливает размеры окладов, ставок заработной платы, размеры и условия осуществления выплат компенсационного и стимулирующего характера.
1.3. Размеры окладов, ставок заработной платы всех категорий работников учреждения, указанные в приложении № 1 к настоящему Положению, устанавливаются на основе рекомендуемых размеров окладов, ставок заработной платы, предусмотренных Положением об отраслевой системе оплаты труда работников бюджетных общеобразовательных учреждений. Подведомственных департаменту образования Администрации города Омска, утвержденным постановлением Мэра города Омска от 26 декабря 2008 года № 1175-п «Об отраслевой системе оплаты труда в бюджетных общеобразовательных учреждениях, подведомственных департаменту образования Администрации города Омска».
2. Размер оклада заместителей руководителя,
 главного бухгалтера Учреждения
2.1. Оклад заместителям руководителя и главному бухгалтеру Учреждения, устанавливается самостоятельно руководителем Учреждения на 10-30 процентов ниже оклада руководителя.
3. Размеры и условия осуществления выплат
компенсационного характера
3.1. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда устанавливаются в следующих размерах:
- 12 процентов оклада включительно – учителю информатики;
- 6 процентов оклада включительно – учителю химии;
- 10 процентов оклада включительно – уборщику производственных и служебных помещений, слесарю-сантехнику, электромонтеру по обслуживанию электрооборудования, сторожам;
- 20 процентов оклада включительно – заведующему библиотекой, библиотекарю; 
- 12 процентов оклада включительно – главному бухгалтеру, ведущему бухгалтеру, заместителям руководителя, секретарю-машинистке, заведующей производством.

Условием осуществления выплат работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда является наличие фактора вредности  рабочего места.

3.2. Выплаты по районному коэффициенту устанавливаются в размере 15 процентов.

3.3.  Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных устанавливаются в следующих размерах:
3.3.1. При работе в ночное время – 35 процентов часовой тарифной ставки (части оклада) за каждый час в ночное время.
3.3.2.При выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных:  и в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа организации в целом или ее отдельных структурных подразделений – только с письменного согласия работника. 
- в двойном размере за работу в праздничные дни. 
4. Размеры и условия осуществления  выплат
стимулирующего характера
4.1. Ежемесячная надбавка за стаж работы по специальности в образовательных учреждениях устанавливается в следующих размерах:
4.1.1. руководителям  структурных подразделений, служащим Учреждения:
- 5 процентов оклада при стаже работы от 1 до 3 лет;
- 10 процентов оклада при стаже работы от 3 до 5 лет;
- 15 процентов оклада при стаже работы более 5 лет.
Условием выплаты ежемесячной надбавки за стаж работы по специальности в образовательных учреждениях является наличие установленной продолжительности стажа работы по специальности в образовательных учреждениях.
4.2. Ежемесячная надбавка за стаж работы по занимаемой должности устанавливается заместителям руководителя, главному бухгалтеру Учреждения в следующих размерах:
- 5 процентов при стаже работы от 1 до 5 лет;
- 10 процентов оклада при стаже работы от 5 до 10 лет;
- 15 процентов оклада при стаже работы от 10 до 15 лет;
- 30 процентов оклада при стаже работы свыше 15 лет.
Условием выплаты  ежемесячной надбавки за стаж работы по занимаемой должности является наличие установленной продолжительности стажа работы по занимаемой должности. 
4.3. В целях обеспечения  образовательного учреждения высококвалифицированными кадрами установить ежемесячную доплату за норму рабочего времени следующим категориям педагогических работников:
- старшей вожатой – 1850 рублей
- социальному педагогу – 1900 рублей;
- учителю начальных классов – 480 рублей.
4.4. Ежемесячная надбавка за интенсивность и напряженность труда устанавливается в размере  15 процентов  оклада, ставки заработной платы за каждый показатель эффективности работы, предусмотренный приложением № 2 к настоящему Положению (далее – Показатель).

Условием выплаты ежемесячной надбавки за интенсивность и напряженность труда является достижение Показателей.

4.5. Ежемесячная надбавка за качество выполняемых работ устанавливается в размере  30 процентов оклада, ставки заработной платы за каждый Показатель. 

Условием выплаты ежемесячной надбавки за качество выполняемых работ является достижение Показателей.

4.6. Премиальные выплаты по итогам работы за месяц, квартал, год устанавливаются в размере  100 процентов оклада, ставки заработной платы за каждый Показатель.

Условием выплаты премии является достижение Показателей.
5. Заключительные положения

5.1. При отсутствии или недостатке соответствующих (бюджетных и (или) внебюджетных) финансовых средств руководитель образовательного учреждения вправе приостановить выплату стимулирующих выплат, уменьшить либо отменить их выплату, предупредив работников об этом в установленном законодательством порядке.
_______________________
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                                                                           к Положению об оплате труда
                                                                           работников бюджетного
                                                                           общеобразовательного
                                                                           учреждения города Омска 
                                                                           «Средняя общеобразовательная 
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РАЗМЕРЫ
окладов, ставок заработной платы работников бюджетного общеобразовательного учреждения города Омска 
  «Средняя общеобразовательная школа №119»
	№ п/п
	Категория работников
	Наименование должности
	Размеры окладов, ставок заработной платы* (в рублях)

	1
	2
	3
	4

	1
	Педагогические работники
	1 квалификационный уровень
	

	
	
	Старший вожатый
	4070

	
	
	
	

	
	
	2 квалификационный уровень
	

	
	
	Педагог дополнительного образования
	4180

	
	
	Социальный педагог
	

	
	
	4 квалификационный уровень
	

	
	
	Учитель
	6280

	2
	Работники, занимающие должности специалистов и служащих
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»
	

	
	
	1 квалификационный уровень
	

	
	
	Секретарь-машинистка
	3089

	
	
	
	

	
	
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»
	

	
	
	1 квалификационный уровень
	

	
	
	Лаборант
	3300

	
	
	2 квалификационный уровень
	

	
	
	Заведующий хозяйством
	3568

	3
	
	Должности служащих 1 уровня, по которым устанавливается  вторая внутридолжностная категория
	

	
	
	3 квалификационный уровень
	

	
	
	Заведующий производством (шеф-повар)
	3728

	
	
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»
	

	
	
	1 квалификационный уровень
	

	
	
	Бухгалтер
	3941

	
	
	Библиотекарь
	

	1
	2
	3
	4

	4
	Руководители структурных подразделений
	1 квалификационный уровень
	

	
	
	Заведующий (начальник) структурным подразделением: кабинетом, лабораторией, отделом, отделением, сектором, учебно-консультационным пунктом,  учебной (учебно-производственной) мастерской, библиотекой и другими структурными подразделениями, реализующими общеобразовательную программу, образовательную программу дополнительного образования детей
	4452

	5
	Работники, осуществляющие профессиональную деятельность по профессиям рабочих
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»
	

	
	
	1 квалификационная категория
	

	
	
	Наименование профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2, 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	2700 
(при наличии 1 квалификационного разряда)
2800
(при наличии 2 
квалификационного
разряда)
2900
(при наличии 3 
квалификационного разряда)


	
	
	Дворник
	

	
	
	Сторож (вахтер)
	

	
	
	Кухонный рабочий

	

	
	
	Слесарь-сантехник
	

	
	
	Плотник
	

	
	
	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	

	
	
	Уборщик производственных и служебных помещений
	

	
	
	Повар
	

	
	
	Гардеробщик
	


Примечание:
1. При определении размера оклада, ставки педагогическому работнику образовательного учреждения устанавливается выше оклада, ставки следующим работникам:
- имеющим вторую квалификационную категорию, –  на 5 процентов;
- имеющим первую квалификационную категорию,  – на  10 процентов;
- имеющим высшую квалификационную категорию, – на 20 процентов;
2. Размер оклада ставки устанавливается педагогическому работнику, имеющему стаж работы по специальности в образовательном Учреждении:
- от 1 года до 5 лет – на 10 процентов;
- от 5 лет до 10 лет – на 15 процентов;
- свыше 10 лет – на 20 процентов;
3. Осуществляющим работу с обучающимися (воспитанниками) с ограниченными возможностями здоровья,  – на 20 процентов;
4. Поступившему впервые на работу (по основному месту работу) в образовательное учреждение в соответствии с уровнем образования и (или) квалификацией согласно полученному документу о среднем или высшем профессиональном образовании, 
в первые три года, – на 15 процентов.
                                                                            Приложения № 2
                                                                            к Положению об оплате труда
                                                                            работников бюджетного
                                                                            общеобразовательного
                                                                            учреждения города
                                                                            Омска «Средняя
                                                                            общеобразовательная
                                                                            школа № 119»
	№ п/п
	Наименование выплаты стимулирующего характера
	Показатель эффективности работы, при достижении которого выплаты стимулирующего характера производятся
	Размер выплат стимулирующего характера
 (в процентах к окладу, ставке заработной платы)

	1
	2
	3
	4

	1
	Ежемесячная надбавки за интенсивность и напряженность труда
	Систематическое выполнение срочных и неотложных работ
	15

	
	
	Проверка тетрадей обучающихся 1-4 классов
	10

	
	
	Проверка письменных работ обучающихся 5- 11 классов:
- русский язык;
- математика;
- другие предметы.
	15
10
5


	
	
	Классное руководство:
- в классах с количеством обучающихся 25 человек;
- в классе с количеством обучающихся менее 25 человек.
	7
                 5


	
	
	Заведование мастерской, теплицей, пришкольным участком, музеем;
Заведование кабинетом
	10
5


	
	
	Проведение внеклассной работы по физическому воспитанию.  
	15

	
	
	Особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплутационных систем жизнеобеспечения учреждения).
	15

	
	
	Реализация ФГОС:
- проведение классных часов;
- проведение профориентационной работы с обучающимися;
- оздоровление обучающихся (корригирующая гимнастика);
- организация исследовательской работы обучающихся;
- организация клубной работы.
	50

	2
	Ежемесячная надбавка за качество выполняемых работ
	Осуществление инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы, разработка и внедрение авторских программ
	10

	
	
	Выполнение функций руководителя  методического объединения
	5

	
	
	Выполнение функций секретаря педагогического совета
	5

	
	
	Оформление листков нетрудоспособности и страховых медицинских полисов
	5

	
	
	Организация наставничества молодых учителей
	5

	
	
	Имеющим знак отличия в сфере образования:
- нагрудный знак
- Почетную грамоту Министерства образования и науки Российской Федерации
- имеющим почетное звание,  связанное с профессиональной деятельностью 
	7
5


	3
	Премиальные выплаты по итогам работы (за месяц, квартал, год)
	Активное участие в работах по предупреждению и ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций
	100

	
	
	Подготовка призеров олимпиад школьников и иных районных (окружных), областных, всероссийских, международных мероприятий
	100

	
	
	Проведение образцово-показательных уроков, участие в  методической работе
	50

	
	
	Повышение качества учебно-воспитательного процесса
	50

	
	
	Качественная подготовка школы к новому учебному году
	50

	
	
	Образцовое оформление учебного кабинета
	50

	
	
	Выполнение задания особой важности и сложности
	100

	
	
	Организация работы по социальной адаптации обучающихся
	50

	
	
	Непосредственное участие в реализации национальных проектов, федеральных, областных, муниципальных программ
	100

	
	
	Инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда
	100

	
	
	Активное участие в работе представительного органа работников учреждения
	50

	
	
	Эффективное использование бюджетных средств
	100

	4
	Премиальные выплаты по итогам работы (за месяц, квартал, год) для заместителей руководителя учреждения
	Соблюдение установленного порядка и сроков предоставления статистической отчетности и иной информации
	25

	
	
	Реализация механизмов государственно-общественного управления образовательным процессом (по обращениям граждан и контроля департамента образования Администрации города Омска)
	25

	
	
	Выполнение отдельных поручений руководителя бюджетного общеобразовательного учреждения, подведомственного департаменту образования Администрации города Омска 
	25

	
	
	Соблюдение действующего законодательства
	6

	
	
	Участие бюджетного общеобразовательного учреждения в инновационной деятельности, участие педагогов в конкурсах, открытых мероприятиях разных уровней
	4

	
	
	Участие обучающихся в конкурсах, смотрах, фестивалях, соревнованиях, олимпиадах, научных обществах обучающихся и других соревновательных мероприятиях различного уровня
	4

	
	
	Уровень успеваемости обучающихся по результатам аттестации (в том числе по результатам единого государственного экзамена  и других форм независимой оценки качества образования)
	6

	
	Премиальные выплаты по итогам работы (за месяц, квартал, год) для главных бухгалтеров учреждения
	Соблюдение установленного порядка и сроков предоставления статистической отчетности и иной информации
	25

	
	
	Выполнение отдельных поручений руководителя бюджетного общеобразовательного учреждения, подведомственного департаменту образования Администрации города Омска
	25

	
	
	Соблюдение действующего законодательства
	12

	
	
	Подготовка  экономических расчетов (прогнозирование, анализ, планирование)
	12
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ИЗМЕНЕНИЯ В ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда работников бюджетного общеобразовательного учреждения города Омска «Средняя общеобразовательная школа № 119»
1. Приложение № 1 к Положению изложить в следующей редакции:
                                                                           Приложение № 1
                                                                           к Положению об оплате труда
                                                                           работников бюджетного
                                                                           общеобразовательного
                                                                           учреждения города Омска 
                                                                           «Средняя общеобразовательная 
                                                                           школа № 119»
РАЗМЕРЫ
окладов, ставок заработной платы работников бюджетного общеобразовательного учреждения города Омска 
  «Средняя общеобразовательная школа № 119»
	№ п/п
	Категория работников
	Наименование должности
	Размеры окладов, ставок заработной платы* (в рублях)

	1
	2
	3
	4

	1
	Педагогические работники
	1 квалификационный уровень
	

	
	
	Старший вожатый
	4590

	
	
	
	

	
	
	2 квалификационный уровень
	

	
	
	Педагог дополнительного образования
	4715

	
	
	Социальный педагог
	

	
	
	4 квалификационный уровень
	

	
	
	Учитель
	7080

	2
	Работники, занимающие должности специалистов и служащих
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого квалификационного уровня»
	

	
	
	1 квалификационный уровень
	

	
	
	Секретарь-машинистка
	3089

	
	
	
	

	
	
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго квалификационного  уровня»
	

	
	
	1 квалификационный уровень
	

	
	
	Лаборант
	3515

	
	
	2 квалификационный уровень
	

	
	
	Заведующий хозяйством
	3568

	
	
	Должности служащих 1 квалификационного уровня, по которым может, устанавливаться  вторая внутридолжностная категория
	

	
	
	3 квалификационный уровень
	

	
	
	Заведующий производством (шеф-повар)
	3728


	1
	2
	3
	4

	
	
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего квалификационного  уровня»
	

	
	
	1 квалификационный уровень
	

	
	
	Бухгалтер
	3941

	
	
	Библиотекарь
	

	3
	Руководители структурных подразделений
	1 квалификационный уровень
	

	
	
	Заведующий (начальник) структурным подразделением: кабинетом, лабораторией, отделом, отделением, сектором, учебно-консультационным пунктом,  учебной (учебно-производственной) мастерской, библиотекой и другими структурными подразделениями, реализующими общеобразовательную программу, образовательную программу дополнительного образования детей
	4452

	4
	Работники, осуществляющие профессиональную деятельность по профессиям рабочих
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого квалификационного  уровня»
	

	
	
	1 квалификационная категория
	

	
	
	Наименование профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2, 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	2876
(при наличии 1 квалификационного разряда)
2982
(при наличии 2 
квалификационного
разряда)
3089
(при наличии 3 
квалификационного разряда)


	
	
	Дворник
	

	
	
	Сторож (вахтер)
	

	
	
	Кухонный рабочий

	

	
	
	Слесарь-сантехник
	

	
	
	Плотник
	

	
	
	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	

	
	
	Уборщик производственных и служебных помещений
	

	
	
	Повар
	

	
	
	Гардеробщик
	


Примечание:
1. При определении размера оклада, ставки педагогическому работнику образовательного учреждения устанавливается выше оклада, ставки следующим педагогическим  работникам:
- имеющим вторую квалификационную категорию, –  на 5 процентов;
- имеющим первую квалификационную категорию,  – на  10 процентов;
- имеющим высшую квалификационную категорию, – на 20 процентов.
2. Размер оклада ставки устанавливается педагогическому работнику, имеющему стаж работы по специальности в образовательном Учреждении:
- от 1 года до 5 лет – на 10 процентов;
- от 5 лет до 10 лет – на 15 процентов;
- свыше 10 лет – на 20 процентов.
3. Осуществляющим работу с обучающимися (воспитанниками) с ограниченными возможностями здоровья  – на 20 процентов.
4. Изменения в Положение вступают в силу с 1 февраля 2013 года.
_________________
Приложение № 3
                   к коллективному договору
	СОГЛАСОВАНО
Председатель первичной профсоюзной организации БОУ г.Омска «Средняя общеобразовательная  школа № 119»
_______________Н.Б.Приходченко 
«____» ___________________ 20   __г.  
М.П.                                                
	УТВЕРЖДАЮ
Директор БОУ г.Омска «Средняя общеобразовательная  школа № 119»
____________________  Л.В.Галеева 
«____» ___________________ 20   __г.  
М.П.                                                                                                                                                                                              



ПЕРЕЧЕНЬ
должностей работников, которым предоставляется 
дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день
	Должность
	Количество дней 
дополнительного оплачиваемого отпуска

	Директор (руководитель)
Заместители  директора (руководителя)
Главный бухгалтер 
Заведующая хозяйством
Заведующая библиотекой
	6
3
3
3
3



                                           Приложение № 4
                                                                                к коллективному договору
	СОГЛАСОВАНО
Председатель первичной профсоюзной организации БОУ г.Омска «Средняя общеобразовательная  школа № 119»
_______________Н.Б.Приходченко 
«____» ___________________ 20   __г.  
М.П.                                                
	УТВЕРЖДАЮ
Директор БОУ г.Омска «Средняя общеобразовательная  школа № 119»
____________________  Л.В.Галеева 
«____» ___________________ 20   __г.  
М.П.                                                                                                                                                                                              



Перечень
должностей, 
которые обеспечиваются специальной одеждой и другими СИЗ
Основание: Положению об оплате труда работников бюджетного общеобразовательного   учреждения города Омска  «Средняя общеобразовательная  школа № 119»
	№
	Профессия или должность
	Наименование СИЗ
	Норма выдачи на год

	1
	Уборщик служебных помещений
	Халат хлопчатобумажный 
перчатки резиновые
	1
12

	2
	Гардеробщик 
	Халат хлопчатобумажный 
	1

	3
	Дворник 
	Рукавицы комбинированные 
	4

	4
	Плотник 
	Рукавицы комбинированные 
Халат хлопчатобумажный
	4
               1

	5
	Слесарь – сантехник 
	Перчатки резиновые 
Халат хлопчатобумажный
	1
1

	6
	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	Перчатки диэлектрические
 Халат хлопчатобумажный
	Дежурные
1

	7
	Заведующая производством 
	Халат хлопчатобумажный
	3

	8
	Лаборант
	Халат хлопчатобумажный
Перчатки резиновые
	1
2


1

