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• общаемся с друзьями, коллегами, родителями своих воспитанников; 

• размещаем информацию для родителей и коллег; 

• обмениваемся методическими наработками, идеями, новостями.  

 

Сегодня можно выделить два основных тренда:   

1. Расширение числа пользователей существующих социальных сетей; 

2. Появление и распространение новых социальных сетей и сервисов. 

Регулярно «рождаются» и развиваются все более удобные и 

современные веб-инструменты для общения и взаимодействия в 

педагогическом сообществе, для дистанционной помощи родителям  

ваших воспитанников, организации новых форм и методов онлайн 

общения. 

Необычные возможности работникам дошкольных образовательных 

учреждений обеспечивает инструментарий социальной сети 

4portfolio.ru.  

Можно создать и вести веб-портфолио педагога и  ребенка в одном 

виртуальном пространстве! 

Веб-портфолио на сайте 4portolio.ru - это бесплатный, простой и 

удобный инструмент для представления успехов и достижений, для 

Вашего карьерного роста и общения в профессиональном сообществе, 

для распространения передового педагогического опыта, для  

организации дистанционного общения, для расширения электронной 

информационно-образовательной среды любой образовательной 

организации.  



Портфолио в переводе с итальянского означает 

"папка с документами", "папка специалиста".  

            

Портфолио или портфель достижений - это способ 

накопления индивидуальных образовательных, 

профессиональных, творческих и личных достижений 

его владельца. 
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Цель  ведения  портфолио  педагогом:  

 

Проанализировать и представить значимые 

профессиональные результаты,  

обеспечить мониторинг профессионального роста.  
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Создание портфолио представляет собой процесс сбора и оформления 

необходимых образцов и продуктов педагогической деятельности, 

связанный с самооценкой педагогом её продуктивности. 
 

Диагностика профессиональной деятельности позволяет: 

• реально представить результаты своего труда; 

• увидеть свои резервы; 

• иметь стимул к непрерывному самосовершенствованию. 



• информация о нем, о его семье и увлечениях в свободное от 

работы время, 

• коллекция дипломов, благодарностей, удостоверений педагога и 

информация об участиях в олимпиадах и конкурсах его 

воспитанников;  

• копилка методических достижений; 

• список  публикаций; 

• информация об участии  в конференциях, круглых столах, 

семинарах;  

• демонстрация индивидуальных или коллективных достижений 

педагога и его воспитанников; 

• отзывы администрации ДОУ, коллег, родителей; 

• творческие достижения и многое другое. 

 

• повышается объективность оценки 

профессиональной деятельности; 

• систематизируются результаты работы 

педагога;  

• выявляются перспективы для дальнейшего 

саморазвития; 

• появляется стимул  и мотивация к 

профессиональному росту  и 

совершенствованию.  



 
Веб-портфолио это: портфолио + закрытое от посторонних глаз персональное 

интернет-пространство (копилка файлов в "облаках", записные книжки и пр.) + 

социальная сеть. 

 



 

Творческие 

результаты, 

 интересы, 

предпочтения, 

Систематизированное 

представление 

результатов работы 

 

 



 

Используйте веб-портфолио для: 

 

• систематизации значимых результатов во всех видах 

деятельности (профессиональной, творческой, общественной); 

• самопрезентации себя, своих успехов, своих идей и инноваций, 

своих методических наработок;    

• профессионального развития, общения с коллегами, обмена 

опытом;  

• организации дистанционного общения с родителями и 

коллегами.  

Делитесь своими веб-страничками в 

социальных сетях, расскажите миру о своих 

успехах и достижениях.  

 



 
Веб-портфолио в информационно-образовательной сети 

4portfolio.ru это: 

во-первых, копилка ваших успехов и достижений, которая 

включает: 

• комплект веб-страничек, каждую из которых вы сможете открыть для 

просмотра или закрыть по своему усмотрению, представить для 

обсуждения в сообщество, поделиться в других социальных сетях; 

• красочное, мультимедийное представление результатов в разнообразных 

видах деятельности – учебной, творческой, общественной и пр.; 

• набор материалов, который продемонстрирует педагогический опыт, 

методические достижения, успехи воспитанников и позволит оценить 

уровень профессионализма. 

 

 

Во-вторых, закрытое пространство в облаке. Как лучше его 

использовать?  
•  храните файлы в персональном облачном хранилище. Например: 

конспекты уроков, отчеты, результаты проверочных работ,  работы 

воспитанников,  аудио- и видеоматериалы, фотографии, грамоты, 

сертификаты и др., 

•   используйте удобные веб-инструменты. Заполняйте записные книжки 

для набросков статей, планов или отчетов. Заполняйте и размещайте в 

своем веб-портфолио резюме. Пишите планы работы. 

Третье: это образовательная онлайн платформа для общения, 

взаимодействия с воспитанниками и коллегами.  
Это возможность собрать и систематизировать результаты вашей 

деятельности, организовать онлайн обсуждение сложных вопросов 

воспитания, это портал для представления портфолио дошкольника.   

 

 



Разместите на страничках портфолио:  

 
• дипломы, удостоверения, свидетельства и сертификаты о повышении 

квалификации, личные грамоты и грамоты Ваших воспитанников; 

• разработанные лично или с Вашим участием методические разработки 

занятий, учебно-методические материалы; 

• учебно-информационные ресурсы  (текстовые файлы, презентации и 

фотографии, видео и анимационные ролики, список используемых в 

воспитательном процессе электронных образовательных ресурсов, 

ссылки на информационно-образовательные ресурсы сети Интернет),  

• информацию о методических работах, список конференций, семинаров, 

круглых столов, в которых принимали участие. 



 
Личное 

портфолио  

Портфолио 

документов 

Портфолио 

достижений  

 

Портфолио 

отзывов 

Информация 

видна всем 

пользователям 

сети или Интернет  



Дополнительно:  

расскажите о себе, приложите ссылку на страничку, где 

изложено Ваше педагогическое кредо в виде 

педагогической концепции или  эссе.  

Расскажите го ваших планах.   

 

 Рекомендуем  дополнить страничку фото и видео 

информацией.  

 

Первая страничка – это «вход» в ваш личный мир. 

Именно эту страничку увидит человек, который заходит  к  Вам «в 

гости». Помогите всем  посетителям Вашей  главной странички  

понять с кем они имеют дело. С этой странички ваши гости 

попадают на остальные веб-странички  Вашего портфолио. На 

главной страничке размещается  автоматически формируется 

список  ваших открытых  веб-страничек.  

«Второго шанса произвести первое впечатление у вас не 

будет» 

На первой/главной страничке профиля указывается: 

 Фамилия, имя, отчество. 

 Полное название образовательного учреждения. 

 Образование (какое учебное заведение закончено и когда). 

 Стаж работы, резюме. 

 Основные награды. 

 Период, за который представлены документы и материалы. 

 



• Страничка «Общие сведения» 

• Страничка «Результаты профессиональной педагогической 

деятельности», 

• Страничка «Мое профессиональное развитие», 

• Страничка «Результаты научно-методической деятельности», 

• Страничка «Мои авторские программы и учебно -

методические  комплексы», 

• Страничка «Мое участие в конкурсах профессионального 

мастерства»,  

• Страничка «Владение современными образовательными 

технологиями и методиками», 

• Страничка «Обобщение и распространение педагогического 

опыта».  

• Страничка «Профессиональная экспертная деятельность», 

• Страничка «Мое участие в экспериментальной работе», 

• Страничка «Результаты воспитательной деятельности», 

• Страничка «Воспитательные мероприятия для детей 

и  родителей»,  

• Страничка «Формы внеурочного развития воспитанников», 

• Страничка «Использование современных воспитательных 

технологий», 

• Страничка «Проекты  социальной направленности». 

 

 

 

 

 

В портфолио достижений важно 
продемонстрировать: 

 

• полноту, разнообразие и убедительность материалов, 
отражающие основные направления и виды деятельности; 

• ориентированность на выбранную педагогическую 
концепцию. 

 

Данный перечень может меняться в зависимости от 
внутренних регламентов организации.  



Страничка  «Общие сведения»   

 

• личные данные, 

• резюме,  

• сопроводительное письмо, 

• планы профессионального развития,  

• диплом об образовании, 

• удостоверения о повышении квалификации, сведения о курсах 

повышения квалификации, 

• награды, удостоверения к наградам, 

• почетные грамоты, 

         и т.д. 

 

При необходимости следует дать соответствующие  пояснения в 

представленным документам. Например: укажите сайт вуза, который 

вы закончили, прокомментируйте обучение на курсах повышения 

квалификации. Стоить отметить актуальность, практическую 

значимость этих курсов.   

 

 
Рекомендуется приложить к страничке пояснительную записку. 

Например в виде прикрепленного файла или ссылки на отдельную 

веб-страничку.   

В записке  необходимо указать, какие материалы включены в 

портфолио, обосновать необходимость включения именно этих 

материалов  в качестве  свидетельства Вашего профессионализма. 

Важно!  Обратите внимание на качество представленных 

работ, представленных на каждой страничке портфолио.  

Скан-копии документов, фотографии, рисунки, 

анимационные ролики и видео должны быть хорошего 

качества.  



Страничка «Результаты профессиональной 
педагогической деятельности»   

 

 

 

1) программу или  план деятельности, отсканированную справку о 

наличии программы деятельности, сроках её реализации. 

2) описание диагностического инструментария и перечень 

диагностических методик  для оценки личностного развития 

воспитанников;  

3) результаты мониторинга личностного развития воспитанников, 

справку об использовании  перечисленных методик. 

4)  информация о наличии воспитанников, стоящих на учёте 

(проявление  асоциального поведения), отсканированная справка о 

количестве воспитанников стоящих учёте; 

5)  перечень программ воспитания и социализации, в реализации 

которых принимали участие. Прикрепите на веб-страничке  файлы с 

программами и  отсканированную справку ОУ о наличии программ 

воспитания и социализации, в реализации которых принимали 

участие. 

6)  описание  разработанных  программ воспитания и социализации. 

Выше ценятся программы, которые прошли экспертизу 

муниципальным или областным экспертным советом.  

 Важно! Создайте отдельно странички для коллег и для 

прохождения аттестации.   

Странички для аттестации рекомендуется заполнять по 

годам.   

Странички для родителей  – по темам или разделам.  

Положительное впечатление от Вашего портфолио  усилят 

комментарии Ваших коллег и родителей на каждой страничке 

портфолио.  



Страничка «Мое профессиональное развитие»: 

 

1) перечень курсов повышения квалификации, где обучались, ваши 

впечатления, краткое описание программы, мнение об актуальности и 

востребованности полученных знаний. 

2) перечень поощрений, званий, наград, благодарностей, грамот, (ордена, 

медали, знаки отличия РФ, почетное звание РФ, нагрудные знаки, почетные 

грамоты Министерства образования и науки РФ или региона, благодарности 

Министерства образования и науки РФ и пр.). Уровень (муниципальный, 

региональный, международный).  

3) отсканированные и систематизированные копии документов 

(удостоверений, сертификатов, свидетельств, дипломов, благодарностей и 

пр.); 

4) документы, подтверждающие участие в  муниципальной методической 

работе; 

5) подтверждение  участия в  профессиональных интернет- сообществах,; 

6) описание "образовательного маршрута«, планов профессионального 

саморазвития. программ, результаты и планы по самообразованию, формы 

представления его результатов, воспользуйтесь опциями «ПЛАНЫ» и 

«ЗАПИСНЫЕ КНИЖКИ» в закладках «МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПОРТФОЛИО».  

  

Приложите отсканированные копии документов. 

Попросите коллег написать комментарии к вашим страничкам.  

 
 

 



Страничка  «Результаты научно-методической 

деятельности»:  

Эта страничка содержит методическое обеспечение учебного процесса в 

текстовом, графическом, мультимедийном формате, презентации и 

фотографии, видео и анимационные ролики с записями Ваших занятий, 

ссылки на полезные образовательные ресурсы в интернет, ссылки на 

электронные образовательные ресурсы. 

1) описание работы по систематизации средств воспитания;  

2)  перечень авторских методических разработок, методических 

материалов;  

3)  перечень методических разработок и методических материалов других 

педагогов,  презентации, сценарии мероприятий;, которые вы 

используете в работе; 

4)  ссылки на информационно-образовательные ресурсы сети Интернет, 

на анимационные  и видео ролики,  

5) ваши личные видео или аудио записи или записи занятий  других 

педагогов, размещаются для просмотра непосредственно на веб-

странице. 

 

1) перечень и описание  авторских программ и учебно-

методических комплексов, уровень экспертного совета, 

который сертифицировал программу (муниципальный, 

региональный);  

2) отсканированные копии сертификатов или экспертных 

заключений на инновационные (авторские) программы и 

учебные методические комплексы. 

 

 

Страничка «Мои авторские программы и учебно-

методические  комплексы»: 



Страничка «Мое участие в конкурсах 

профессионального мастерства»: 

 

1) перечень конкурсов, их краткое описание, уровень (муниципальный, 

региональный и пр.), онлайн конкурсы. 

2) копии документов об участии, дипломов, сертификатов.  

Рекомендуем особое внимание обратить на наличие призовых мест 

в конкурсах профессионального мастерства. 

Страничка «Владение современными 

образовательными технологиями и методиками»: 
 

1) перечень и описание самостоятельно разработанных и 

реализованных  и/или совместно с детьми, родителями интернет-

проектов, веб-квестов, наблюдений. Необходимо указать  адрес в 

Интернете, вставить «screenshot»  проекта.  

2) список использованных электронных образовательных ресурсов 

(локализованных или размещенных в интернете), их описание, 

возможности, цели использования;  

3) описание собственного методического сайта –портфолио педагога, 

дать ссылку на его адрес, вставить «screenshot». Разместите на веб-

страничке сертификат, подтверждающий наличие сайта-портфолио в 

информационно-образовательной сети 4portfolio.ru или на других 

порталах, «screenshot»  собственного методического сайта;   

4) использование социальных сетей в воспитательной или 

профессиональной деятельности. Привести перечень социальных 

сетей. Разместите на веб-страничке сертификат, подтверждающий 

ваше участие в сообществах сети 4portfolio.ru, «screenshot» своего 

профиля,  профессионального сообщества.  



Страничка «Обобщение и распространение 

педагогического опыта»: 

 

1) перечень мастер-классов, семинаров, конференций, круглых столов, 

вебинаров. Рекомендуется разместить документы, подтверждающие 

участие в проведённых мероприятиях,  укажите дату и место 

проведения мероприятий, тематику мероприятия и/или личного 

выступления,  отсканированную копию программы мероприятия, 

уровень мероприятия (муниципальный, региональный и пр.); 

2) распространение своего опыты в сетевом педагогическом 

сообществе.  Разместите ссылки и «screenshot», подтверждающие 

вашу активность в сетевом педагогическом сообществе; 

3) перечень публикаций, иллюстрирующих педагогический опыт, 

укажите дату и источник, приложите сертификат о публикации или 

отсканированную копию обложки, в прикрепленном файле 

разместите саму публикацию (в формате pdf), отсканированные 

рецензии на публикации;  

4) перечень ваших сайтов на различных платформах, их описание и  

ссылки,  «screenshot»; 

5) cтатьи и заметки об авторе или достижениях его воспитанников  в 

газетах и журналах, уровень средства массовой информации 

(муниципальный, региональный и пр.). 



Страничка «Профессиональная экспертная 

деятельность» : 

1) перечень и описание участия в экспертной деятельности;  

2) уровень деятельности (региональный, федеральный); 

3)  копии приказов об участии в экспертной деятельности. 

Страничка «Мое участие в экспериментальной 

работе»: 

1)  перечень и описание формы участия в экспериментальной работе; 

2)  копии приказов об участии в экспериментальной работе. 

 

Страничка «Результаты воспитательной 

деятельности»: 

1) описание и план проведения воспитательной работы; 

2) программа воспитательной работы (модель воспитательной системы) 

группы; 

3) результаты организации развивающей  предметно – простран-

ственной среды группы; 

4) модель детского участия, соуправления. Положение о детском 

соуправлении. 

5) перечень мероприятий и документы, подтверждающие участие 

воспитанников  в конкурсах, фестивалях, соревнованиях и т.д., копии 

грамот, дипломов или другие документы, подтверждающие участие и 

результат. Разместите на страничке в виде прикрепленного файла 

положение об интернет-конкурсах, адреса сайтов. 

Приложите: справку руководителя ДОО, фото и видеоматериалы. 

 

 



Страничка «Формы внеурочного развития 

воспитанников»: 
 

1) перечень и описание форм внеурочного развития воспитанников, 

инициированных педагогом; 

2) описание  использования в образовательном процессе здоровьесбе-

регающих  технологий. Приложите аналитические справки; 

3) наличие воспитанников - победителей фестивалей, конкурсов, смотров, 

спортивных соревнований, выставок творческих работ за последние три 

года. На веб- страничке размещаются   ссылки на странички портфолио 

воспитанников, копии полученных  грамот, дипломов (1, 2, 3 места). 

Укажите уровень мероприятия: муниципальный, региональ-

ный,  всероссийский или международный;  

4) наличие воспитанников - участников фестивалей, конкурсов, смотров, 

спортивных соревнований, выставок творческих работ. Указывается 

уровень мероприятия: муниципальный, региональный, всероссийский, 

международный. Разместите на веб-страничках отсканированные копии 

подтверждающих документов , ссылки на сайты мероприятия, фото и 

видео материалы; 

5) наличие  детей «группы риска», которые участвуют во  внеурочной 

занятости. Приложите отсканированную справку о занятости 

воспитанников «группы риска» во внеурочной деятельности. Опишите 

их участие в кружках, секциях, студиях и т.д. Приложите фото, видео 

материалы, рисунки и поделки детей.  

 

Примечание: создайте несколько веб-страничек с одинаковым 

названием, укажите год. 



Страничка «Использование современных 

воспитательных технологий»:  

1)  перечень используемых педагогом воспитательных технологий и их 

краткое описание;  

2)  примеры практического использования этих технологий, документы, 

фото и видео материалы.  

Страничка «Воспитательные мероприятия для детей 

и  родителей»:  

1) перечень проведённых воспитательных мероприятий (тематические 

вечера, родительские собрания, благотворительные концерты и т.д.),  

даты проведения.  Разместите  на веб-страничках фото и видео 

информацию с мероприятий; 

2) календарно-тематический план по различным направлениям 

деятельности.  

Страничка «Проекты  социальной направленности»:  

1)  перечень организованных педагогом проектов. Например: помощь 

пожилым людям, инвалидам, детям-сиротам, благоустройство территории, 

улучшение качества окружающей среды; 

2) перечень воспитанников, участвующих в проектах социальной 

направленности; 

3) копии приказов с Ф.И.О. обучающихся, участвовавших в социальном 

проекте или список участников проекта (заверяется руководителем ОУ);  

4) ссылки на Интернет-проекты, где перечислены участники; 

5) благодарственные отзывы о результатах проекта (письма, публикации в 

СМИ, благодарности, грамоты, сертификаты);  

6) список долгосрочных социальных проектов. Следует приложить справку 

ОУ о внедрении социальных проектов и сроках их реализации. 

 



Цель создания страничек для размещения 

сертифицированных (документированных) достижений: 

•предоставить  кратко профессионально значимую информацию об 

авторе;  

•дать представление о результатах деятельности; 

•подчеркнуть личностные достоинства автора портфолио. 

 

Разместите на своих страничках отсканированные копии 

самых важных документов:  

• копия диплома об образовании; 

• копии удостоверений (свидетельств) о повышении квалификации; 

• копии документов, подтверждающих наличие ученых и почетных 

званий и степеней; 

• копии грамот и дипломов; 

• другие документы по усмотрению педагога. 

 

Важно: Обратите внимание, что загружённый один раз документ 

сохраняется в области "Материалы для портфолио"  и может быть 

размещен неоднократно на разных страничках. На выделенную 

Вам квоту это не влияет. Физически это будет один документ.  

 

 



Портфолио отзывов характеризует  отношение 

учителя к различным видам 

деятельности,  включает следующие 

рекомендации, советы  и отзывы коллег, 

обучаемых, руководителей подразделения или 

учебного заведения:  

 

•  Заключения о выполненных работах. 

•  Рецензии на статьи, научные работы. 

•  Рекомендательные письма от руководителей. 

•  Отзывы о работе в творческом коллективе или об 

общественной работе. 

• Отзывы об удовлетворённости родителей 

воспитанников (их законных представителей) 

работой воспитателя (по результатам 

независимого анкетирования). 

•  Рефлексия.  



Рекомендации  профессора  С.В. Панюковой  

 

Заключение

• помощь и консультация родителей в удобное время и в 

удобном месте, возможность дистанционно оценить 

портфолио воспитанников, дать рекомендации по их 

доработке и совершенствованию,; 

• общение в сообществах для расширения круга 

профессионального общения, обмена педагогическими 

инновациями и методическим опытом,; 

• профессиональный рост и признание в педагогическом 

сообществе; 

• в одном виртуальном пространстве сети 4portfolio.ru вы 

получаете возможность заказать  различные сертификаты, 

принять участие в конкурсах, прослушать вебинары и 

повысить квалификацию с выдачей удостоверения.  

• Работать с текстами. 

• Вставлять  на странички файлы, рисунки, фото, схемы и т.д. 

• Делать гиперссылки на различные документы и сайты. 

• Вставлять на веб-странички  видео материалы  из YouTube и 

других источников. 

• Создавать таблицы или вставлять готовые таблицы. 

• Использовать источники Интернет. 

• Лаконично выражать мысли. 

• Не перегружать отдельные веб-страницы, уметь  выделять 

главное и второстепенное, систематизировать   материал.  
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