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Развитие отрасли сельского хозяйства в Хабаровском крае является одним из основных направлений в условиях политики импортозамещения. Для того, чтобы успешно развивать данную отрасль необходимо провести комплексный анализ. Одним из наиболее значимых факторов при ведении любой деятельности является человеческий фактор. Рассмотрим особенности деятельности работников отрасли сельского хозяйства в Хабаровском крае.
Для выявления особенностей необходимо определить какие факторы влияют на производительность труда в рассматриваемой отрасли, а также оценить силу связи между производительностью труда и темпами роста основных показателей.
Итак, исходя из данных, приведенных в таблице 1, можно сделать вывод о том, что валовый выпуск продукции сельского хозяйства в крае растет. Исключением является 2014 год, что, вероятнее всего, обусловлено природным фактором (наводнение в Хабаровском крае летом 2014 года).

Таблица 1 – Валовая продукция сельского хозяйства, млн. руб

	Год
	2017
	2016
	2015
	2014
	2013
	2012

	Валовый выпуск
	43945,1
	36346,4
	32172,8
	25888,2
	26397,6
	23213,7

	Абсолютное отклонение
	7595,7
	4173,6
	6284,6
	-509,4
	3183,9
	-

	Темпы роста, %
	120,91
	112,97
	124,27
	98,07
	113,72
	-



Рост валовой продукции сельского хозяйства с 2013 по 2017 составляют от 12 до 24 % за год, что говорит о положительной динамике развития отрасли. 
Для оценки влияния фактора труда на динамику выпуск продукции в отрасли рассмотрим показатель производительности труда (Таблица 2).

Таблица 2 – Производительность труда

	Год
	Производительность, тыс. руб/чел
	Абсолютный прирост, тыс. руб/чел
	Темпы роста, %

	2017
	1515,3
	106,5
	107,56

	2016
	1408,8
	243,1
	120,85

	2015
	1165,7
	327,9
	139,14

	2014
	837,8
	118,5
	116,48

	2013
	719,28
	198,8
	138,19

	2012
	520,5
	-
	-



Согласно данным из таблицы 2, производительность труда работников отрасли сельского хозяйства в Хабаровском крае растет ежегодно с 2012 года. Рост производительность составляет от 7 до 39%.
Считается, что материальное вознаграждение за труд является одним из основных факторов, оказывающих прямое влияние на производительность труда. В таблице 3 приведена среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников в сельском хозяйстве в Хабаровском крае.


Таблица 3 – Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников в сельском хозяйстве в Хабаровском крае (2012-2017)

	Год 
	2017
	2016
	2015
	2014
	2013
	2012

	Размер заработной платы, руб
	28942
	34547
	31578
	29162
	22406
	27043



Для оценки влияния размера заработной платы на производительность труда проведем корреляционный анализ данных показателей. Показатель корреляции 0,66432573, что указывает на достаточно сильную связь между производительностью труда и размером заработной платы. 
Стоит отметить, что показатель корреляции численности работников и валового выпуска продукции отрицательный и составляет -0,699. Это значит, что существует обратная связь между данными показателями, рост численности работников в отрасли не приводит к увеличению выпуска продукции.  Следовательно, для увеличения выпуска сельхозпродукции необходимо повысить производительность труда. 
Также, необходимо рассмотреть квалификацию работников, динамику численности высококвалифицированных работников, а также их долю в общей численности квалифицированных работников (Таблица 4).
Исходя из данных, приведенных в таблице 4, можно сделать вывод о том, что растет количество высококвалифицированных работников в отрасли, а также их доля в общей численности квалифицированных работников. Существует сильная связь между долей высококвалифицированных работников в общей численности квалифицированных работников и производительностью труда. Показатель корреляции 0,99926.
[bookmark: _GoBack]
Таблица 4 – Распределение численности квалифицированных и высококвалифицированных работников в возрасте 15-72 лет

	Год
	Среднегодовая численность занятых на основной работе 

	Численность квалифицированных работников, тысяч человек
	Численность высококвалифицированных работников, тысяч человек
	Доля высококвалифицированных работников в общей численности квалифицированных работников, в процентах

	2017
	29
	21,9
	3,6
	16,3

	2016
	25,8
	14,3
	2,1
	14,4

	2015
	27,6
	18,0
	1,9
	10,7


Итак, для увеличения выпуска продукции необходимо увеличивать численность высококвалифицированных работников в отрасли. Также, учитывая природно-климатические условия в регионе, производительность труда можно повысить посредством внедрения новых технологий, совершенствования инфраструктуры в отрасли.
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