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Введение
В современное время, нельзя себе представить ни одно предприятие, на котором не работают бухгалтера, маркетологи либо экономисты. Практически любой  колледж финансово-экономического профиля нашей страны престижен, а его выпускники востребованы на рынке труда.
Но на сегодняшний день, в системе высшего профессионального образования в России сложилась проблемная ситуация, требующая незамедлительного решения. С одной стороны, в современных условиях социально-экономических преобразований большинство обучающихся вынуждено работать и пропускать академические занятия (чтобы оплатить свое обучение и содержание в вузе), тем самым значительно снижая качество своей профессиональной подготовки. 
Образование – единый целенаправленный процесс обучения и воспитания, являющийся общественно значимым благом.
Обучение – целенаправленный процесс организации деятельности обучающихся по овладению знаниями, умениями, навыками и компетенцией, приобретению опыта деятельности, развитию способностей, приобретению опыта применения знаний в повседневной жизни.
Актуальность работы в том, что сегодня глобальной проблемой является возможность массового обучения по различным специальностям и в разных точках России и за рубежом. Но качество образования не всегда зависит от географического положения учебного заведения. Поэтому организация и методика учета процесса и результатов обучения обучающихся в процессе преподавания любой дисциплины играет важную роль в современном процессе образования.
Создание методик учета процесса и результатов обучения обучающихся в процессе преподавания дисциплины аргументировано в работах по проблемам накопления новых знаний, хранения и поиска информации для преподавателей и обучающихся и умений пользоваться внешними банками данных в конкретной предметной сфере. 
Проведенный анализ научной литературы, обобщение педагогического опыта свидетельствуют о возрастающим интересе к организации и методике учета процесса и результатов обучения обучающихся, что не только облегчит работу преподавателям и обучающимся, а также сделают результаты этой работы более эффективными.
Степень разработанности проблемы и теоретическая база исследования. Различные педагогические и организационные аспекты профессионального образования, трансформации учебных заведений, разноуровневого профессионального образования и его вариативности обоснованы в работах Баранова С.П.[footnoteRef:1], Гурьяновой  С. Ю.[footnoteRef:2], Ефремовой Н.Ф.[footnoteRef:3],   Ильясова И.И[footnoteRef:4]. и др.  [1:  Баранов С.П. Сущность процесса обучения.: Учеб. Пособие. М.: Просвещение, 2014.]  [2:  Гурьянова, С. Ю. Инновационные технологии обучения – основа качества образования [Текст] – М.: Качество. Инновации. Образование. – 2014 .]  [3:  Ефремова, Н.Ф. Формирование и оценивание компетенций в образовании. Монография / Н.Ф. Ефремова. – Ростов-на-Дону, «Аркол», 2014.]  [4:  Ильясов И.И. Структура и процесс учения. М.: МГУ, 2016.] 

Объектом исследования выступает характеристика финансово-экономического колледжа федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «РГЭУ (РИНХ)» и учет процесса и результатов обучения обучающихся в процессе преподавания дисциплины профессионального модуля с учетом специфики образовательной среды СПО. 
Предмет исследования – практикум студентов среднего профессионального обучения в процессе изучения дисциплины «Организация и проведение экономической и маркетинговой деятельности». 
Цель работы – разработка методики учета процесса и результатов обучения обучающихся в процессе преподавания дисциплины. 
В процессе изучения ставятся следующие задачи: 
· рассмотреть теоретические аспекты организации процесса обучения обучающихся в процессе преподавания дисциплины профессионального модуля;
· выявить характеристики образовательной сферы подготовки учащихся специальности 38.02.04 "Коммерция" к профессиональной деятельности в финансово-экономическом колледже федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «РГЭУ (РИНХ)»;
· методическая разработка  практического занятия по дисциплине «Организация и проведение экономической и маркетинговой деятельности»;
· анализ методической разработки контроля по практическому занятию.
Методы исследования:
· изучение литературы;
· оценивание;
· методы теоретического поиска;
· изучение и исследование передового опыта;
· изучение и анализ специальной и психолого-педагогической литературы.
Базой исследования стал Финансово-экономический колледж федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «РГЭУ (РИНХ)».
Достоверность результатов, полученных в ходе исследования, и сформулированных на их основании выводов обеспечивается методологической обоснованностью, использованием фундаментальных положений педагогики, применением методов, сопутствующих заявленной цели и вытекаемым задачам исследования.
Практическая значимость – методические рекомендации для студентов по организации практического занятия по дисциплине «Организация и проведение экономической и маркетинговой деятельности», позволяют более структурировано организовать обучающимся самостоятельную работу, а так же могут использоваться в педагогической практике при организации контроля самостоятельной работы учащихся педагогами среднепрофессиональных образовательных учреждений, что повышает уровень сформированности компетенций будущего профессионала.
Предполагается, что результаты данного исследования помогут педагогам наиболее эффективно работать с обучающимся и, развить и углубить процесс организации и методики учета процесса и результатов обучения обучающихся в процессе преподавания дисциплины.
Структура курсовой работы включает в себя введение, три главы, заключение, список литературы и приложения. 
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В педагогике, процесс обучения представляет собой совокупность действий педагогов и студентов, выполняемых последовательно и взаимосвязано, которые направлены на обеспечение сознательного и прочного освоения комплексной системы научных знаний, навыков и умений, а также на формирование умений пользоваться ими в повседневной жизнедеятельности, на развитие качества самостоятельного мышления, наблюдательности и прочих способностей обучающихся, овладение культурными элементами умственного труда и постепенное формирование основ мировоззрения.
Процесс обучения (или учебный процесс) представляет собой систему последовательно взаимосвязанных действий педагогов и руководимых им учащихся, которые направлены на прочное и сознательное усвоение совокупности знаний, умений и навыков, формирование применять полученные знания в практической жизнедеятельности,  на развитие качества самостоятельного мышления, наблюдательности и прочих способностей обучающихся, овладение культурными элементами умственного труда и постепенное формирование основ мировоззрения.[footnoteRef:5]  [5:  Козьяков Р.В., Басин М.А. Методы АСПО: учебник. Текст / Р.В. Козьяков, М.А. Басин. – М.: Директ – Медиа, 2014] 

Обучения является одной из разновидностей деятельности человека, носящее двусторонний характер. Отличительной чертой является обязательное взаимодействие педагога и группы учащихся.[footnoteRef:6]  [6:  Гурьянова, С. Ю. Инновационные технологии обучения – основа качества образования [Текст] – М.: Качество. Инновации. Образование. – 2014 .с. 12-18.] 

Как система, процесс обучения – это особая педагогическая система, фундаментальным элементом которой являются различные цели образования. Таким образом, образуется некая иерархия педагогических целей, изображенная на рисунке 1.



Рисунок 1. - Иерархия целей задаваемых педагогической системе[footnoteRef:7] [7:  Баранов С.П. Сущность процесса обучения.: Учеб. Пособие. М.: Просвещение, 2014.- 143 с.] 

Процесс обучения дает начало цели образования и взаимодействует с  основными его составляющими: содержания обучения; преподавания, т. е. деятельности педагога; учения учебной деятельности учащихся; педагогических средств форм, методов, средств обучения. 
Результаты обучения представляют собой ожидаемые и измеряемые конкретные достижения студентов и выпускников, которые выражены на языке знаний, умений, навыков, способностей, компетенций, инвентаризирующие то, что должен будет в состоянии делать обучающийся, либо экспонировать по окончанию всей или части образовательной программы. 
Таким образом, определить результаты обучения необходимо для того, чтобы цели обучения стали диагностируемыми, появилась возможность прослеживать процесс их достижения и своевременно вносить необходимые изменения в учебных процесс. Ожидаемые результаты обучения формулируются преподавателем, желательно с учетом мнений как преподавателей так и студентов. Компетенции приобретаются, осваиваются студентами. 
Результаты обучения – реперные точки, которые позволяют отслеживать и сопровождать этот процесс преподавателю. Четко обозначенные, прописанные результаты обучения: 
− помогают студенту понять, что ожидается от него в процессе обучения, как и по каким критериям, будет оцениваться достигнутый результат; 
− концентрируют внимание и усилия преподавателей на достижении планируемого результата и его адекватной оценки; 
− дают ясное представление потенциальным работодателям о реальных возможностях выпускников программы.
При обучении студентов профессионального модуля и принимая во внимание цели обучения, педагог с особой ответственностью должен подходить к методике преподавания специальных дисциплин – совокупности методов и приемов практической деятельности, приводящей к заранее планируемому результату. 
Результаты освоения дисциплин определяются приобретаемыми выпускником компетенциями, т.е. его способностью применять знания, умения и личные качества в соответствии с задачами профессиональной деятельности.
Отметим, что методика – это отрасль педагогической теории, система инструментального знания в педагогике об организации процесса обучения и способах достижения результатов обучения. Предметом исследования методики как научного направления выступают факторы повышения эффективности процесса обучения. 
В современных условиях общественного развития гарантом высокой степени конкурентоспособности выпускников на рынке труда является качество профессиональной подготовки, приобретенные новые компетенции, пользующиеся высоким спросом в производственной деятельности. Решение данной задачи возможно на базе компонентно-модульной организации образовательного процесса, которая обладает гибкостью и обеспечивает личностно ориентированный характер профессионального обучения, а также позволяет овладевать компетенциями, гарантирующими возможность реализовать себя в полученной специальности. 
Следовательно, механизм процесса обучения представляет собой целенаправленное взаимодействие субъектов механизма в ходе последовательной смены решения задач и достижения поставленных целей. В проявлении принципа действия механизма процесса бучения, который служит логике движения учебно-познавательных задач и их решения в ходе взаимодействия, сказывается движение деятельности преподавателя, учебного материала, учебной деятельности обучающихся, процесса усвоения. Это и есть содержание обучения. 
Основной особенность содержания обучения является объединение в одном понятии двух аспектов обучения: содержательное и процессуальное, при этом понятие «содержание образования», которое относится к объекту усвоения и исследует социальный опыт, заменяется «содержанием обучения», характеризующего движение обучения, предполагающего взаимосвязанную деятельность учения и преподавания, акцентирующих внимание на содержательную часть учебного материала. Следовательно, последний элемент схемы (результат процесса) объясняет содержание процесса обучения.[footnoteRef:8] [8:  Крившенко Л.П. Педагогика: учебник для бакалавров [Текст] / Л П. Крившенко. – М.: Проспект, 2013. – 354с.
] 

Степень и успешность, полученные в результате процесса обучения, объясняют конец цикла и начало нового цикла обучения, его основополагающее место. При заданном уровне содержания образования в цикле обуславливается появление новой задачи, иного объема содержания и запуска нового цикла обучения.
В конечном итоге, результат обучения всегда необходимо соотносить с заявленной целью и обозначенными задачами, которые ставятся перед изучаемым этапом. В случае, если цели были несогласованно ограничены или не получили воплощение в необходимые им виды содержания обучения, следовательно, и результат обучения не будет соответствовать заявленным потребностям общества. Таким образом, особо важное значение имеет индивидуальная работа по всестороннему изучению и осознанию общественно объективных целей общества, ориентированных на школу. Процесс осознания целей представляет собой последовательный процесс, требующий всестороннего исследования и комплексной проверки. От этого зависит полноценное определение заказа общества. Кроме того, необходимо учитывать результаты каждого цикла обучения для повышения качества в его продолжении.
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Процесс обучения студентов реализуется в рамках многообразной целостной системы организационных форм и методов обучения. Форма организации учебного процесса - способ организации, построения и проведения учебных занятий, в которых реализуются содержание учебной работы, дидактические задачи и методы обучения.
Отметим, что интегративный характер профессионально-педагогической деятельности и особенности ее содержания обусловливают необходимость знаний способов проектирования и реализации процесса обучения предмету профессионального цикла на основе его содержания и соответствующих средств, методов и организационных форм обучения[footnoteRef:9]. [9:  Орлов А.А. Основы профессионально-педагогической деятельности: учебник [Текст] / А.А. Орлов. – М.: Проспект, 2014. – 150 с.
] 

В зависимости от цели формы организации учебного процесса классифицируют на:
· формы контроля, оценки и учета знаний, умений и навыков студентов (коллоквиумы, зачеты, экзамены, защита курсовых, дипломных и магистерских работ);
· формы организации научно-исследовательской работы студентов (научно-исследовательские кружки, проблемные группы, объединения, школы, студенческие научные общества;
· формы учебного процесса (лекции, практические, семинарские, лабораторные, лабораторно-практические занятия; самостоятельная работа студентов; экспедиции, экскурсии, учебные конференции; консультации, индивидуальные занятия; учебная в производственная (педагогическая) практика; курсовые, дипломные, магистерские работы). 
Главные составляющие процесса обучения – преподавание и учение. В их единстве заключается его основная сущностная дидактическая характеристика. 
В современном понимании для обучения характерны следующие признаки:
– руководство со стороны преподавателя ;
– соответствие закономерностям возрастного развития студентов;
– совместная деятельность педагога и студента;
– специальная планомерная организация и управление;
– двусторонний характер;
– целостность и единство;
– управление развитием и воспитанием студентов[footnoteRef:10]. [10:    Панфилова А.П. Инновационные педагогические технологии: Активное обучение: учеб.пособие    для студ. высш. учеб. заведений [Текст] / А.П. Панфилова. – М.: Академия, 2016 . – 192с.] 

Студент в системе дидактических отношений выступает как объект преподавания и как субъект учения. В этой двойственности функций проявляется активность студента как действующего субъекта. Объектом по отношению к студенту в данном случае является учебный материал, который учащийся должен усвоить. 
Деятельность студента по его усвоению планируется, организуется и направляется педагогом. Вот почему во взаимодействии преподавателя и студента управляющая роль принадлежит первому. Он воздействует на студента, помогая становлению его как личности.
В условиях непрерывного образования, когда важнейшей задачей учебных заведений становится подготовка обучаемых к самообразованию, по мере того как прямое педагогическое воздействие заменяется опосредованным руководством, учение все более принимает форму самостоятельной познавательной деятельности. Вместе со снижением удельного веса непосредственного преподавания дидактическое соотношение преподавания и учения становится все более опосредованным, пока полностью не перейдет в самообучение.
Поскольку методы обучения имеют ряд характеристик, их можно классифицировать по множеству оснований. Например, Е.И. Петровский, Е.Я. Голант, Д.О. Лордкипанидзе[footnoteRef:11] и др. считали, что при классификации методов обучения необходимо учитывать те источники, из которых черпают знания учащиеся. На этой основе они выделили три группы методов: словесные, наглядные и практические.  [11:  Харламов И.Ф. Педагогика. – М.: Гардарики, 1999. – 182 с.
] 

При выявлении содержательных характеристик компонентно-модульного вида организации процесса обучения, мы обратились к свойствам родовых понятий, которые обеспечивают ее целостное представление. В данном контексте необходимо акцентировать внимание на следующие понятия: «модуль», «модульная организация обучения» и «конструкция модульного обучения». Элементами модульной конструкции являются модульные единицы, которые зависят от конкретного ракурса исследуемого процесса или дисциплины и в целом образуют структуру модуля.[footnoteRef:12] [12:  Кукушкина В.С. Педагогические технологии Текст / под ред.– Ростов н/Д.: Март, 2012. – 336 с.] 

Понятие «конструкция модульного обучения» базируется на понятии «модуль», которое в данный момент не имеет четкого определения, однако содержание объясняется с позиции  структурирования содержания обучения, методов обучения и его форм. Все существующие определения «модуля» можно свести к элементу независимой части учебной дисциплины, конкретно взятая часть дисциплины, отдельный объем информации или часть образовательного процесса, которая имеет логическую концовку. С другой стороны, модуль характеризуют, как единицу структуры процесса обучения, которая позволяет достичь конкретного уровня профессиональной подготовки в рамках целевой программы последовательных действий.
В контексте интенсивных технологий обучения, понятие «модуль» рассматривается как организационно-методическая структура учебного процесса междисциплинарного типа, с позиции профессионального обучения, где подчеркиваются семантические понятия в зависимости о структурирования научного знания. Доставка информации реализуется в соответствии с логикой познавательной деятельности учащихся.
Модуль включает подмодули, согласно методическому признаку формирования. Междисциплинарные модули выделяют отдельно, которые в свою очередь подразделяются на модули общенаучной подготовки, творчески-интеллектуального уровня и модули создания общепрофессиональных знаний и умений. Данные виды модулей классифицируются по признаку учебно-научного знания специальности подготовки будущих специалистов.[footnoteRef:13]  [13:  Сластенин В.А. Педагогика: учебник [Текст] / В.А. Сластенин. – М.: Академия, 2014. – 190 с.
] 

Основываясь на вышеизложенных определения, модуль представляет собой самостоятельную учебную единицу знаний, с обозначенной и выраженной целью, управлением и методическим руководством освоения данного модуля, а также мониторингом и контролем за качественное его основание.
На практике присутствует точка зрения, согласно которой модуль характеризуется профессиональной и познавательной особенностью, что является основанием для выделения в модуле информационную составляющую, основной целью которой является формирование у учащихся базовых теоретических знаний. Другой составной элемент – деятельностный, направленный на формирование профессиональных умений и навыков, на основе  приобретенных знаний.
С точки зрения структурного описания, модуль анализируется как относительна самостоятельная единица учебного процесса, которая содержит одно или нескольких наиболее близких по содержанию и по значению фундаментальных понятий, принципов и законов. Или как часть содержания обучения в целях достижения конкретного уровня умений и навыков, а также знаний. С другой стороны, является концептуальной единицей учебного материала.
В виде модулей обычно выступают целые дисциплины, а также конкретные разделы дисциплин, факультативы и специализированные курсы. В рамках современного высшего образования, организация обучения в виде ряда модулей занимает центральное положение по причине того, что данный способ организации процесса обучения базируется на основе блочно-модульной визуализации учебного материала.
Организация обучения в виде модулей основывается на сущности модульного обучения, базой которого является главенствующий принцип, согласно которому содержание обучения структурируется в модули. Объем и содержание модулей находится в прямой зависимости от дидактических целей, уровневой и профильной дифференциации, а также от выбора персональной траектории по пути учебного курса[footnoteRef:14].  [14:  Ярмоленко, А.В. Современные педагогические технологии: учебник [Текст] / А.В Ярмоленко. – М.: Проспект, 2014. – 136 с.] 

Основным достоинством модульной системы обучения в колледже является то, что данный подход позволяет учащимся получить больше свободы действий в вопросах, связанных с выбором уровня освоения учебного материала и планирования персональной учебной деятельности, т.е. быть самостоятельным или самому работать с индивидуальной учебной программой.
При данной организации обучения функционал педагога может быть сильно волатилен от информационно-контролирующих действий, до консультационно-координирующих. С позиции управленческих функция, модульная система обучения ориентируется на вовлечение каждого студента в активную учебную и познавательную деятельность, в самоконтроль и его индивидуализацию, уровень самостоятельности в процессе обучения, коррекцию и консультирование по учебной программе.
Данная организация обучения является гарантом для каждого студента освоением новых знаний по стандарту обучения и вертикальное продвижение на вышестоящий уровень обучения. Кроме того, обеспечивается уникальная возможность коррекции используемых образовательных программ, а также создание новых. Данная система обучения способствует увеличению мотивации у студентов к обучению, учебной, познавательной и научной активности в освоении новых знаний.[footnoteRef:15] [15:   Котова С.А. Инновационные технологии в современном образовании [Текст] / С.А. Котова. – М.: Инновации в образовании. – 2014 . – № 1. – С. 24-29.
] 

При реализации модульной системы обучения прослеживается логически выстроенная связь при движении по траектории образовательной программы – от полного освоения одного модуля до полного освоения другого и последующих. Обладающая характеристиками инвариантности, компонентно-модульная организация процесса обучения предполагает выделение основных частей программа и определение функциональной направленности единиц модуля непосредственно в образовательном процессе. На основе существующих научных исследований заметим, что при создании данных условий в которых знание неформально усвоено, компонентно-модульная организация учебного процесса приобретает познавательную значимость, активизирует внутренние резервы студентов.
Отсюда следует, что компонентно-модульная организация образовательного процесса предполагает последовательный переход от традиционных систем организации образовательного процесса к формированию новых актуальных программ и организации образовательного процесса в единстве технологической, инновационной, методической и организационной составляющих процесса подготовки будущих специалистов к конкретной профессиональной деятельности.
Составляющими единицами модульной организации обучения студентов являются элементы: процессуальный, методический, рефлексивно-оценочный, модуль как базовая единица, содержательный, проектировочный, целевой, технологический.
Основная функция модуля, как основного элемента содержания процесса обучения, обладающего свойством целостности, структурированностью в соответствии с дидактической целью, является информационная наполняемость всего модуля в отношении определенной части программы образования или учебной дисциплины. Однако важно сохранить внутреннюю структуру модуля.
Следовательно, на основе выше сказанного, можно отметить, что требования Федерального образовательного стандарта направлены на формирование у студентов профессиональных компетенций, способствующие включению молодого специалиста в производственный процесс без потерь, вызванных адаптацией к новому окружению и функционалу.
Таким образом, конструкция модульного обучения содержит в своей структуре модульные элементы, которые наполнены содержанием, предназначенного для освоения каждого элемента. С другой позиции, конструкция модульного обучения представляет собой учебное и методическое сопровождение процесса достижения заявленных основных дидактических целей.
Из всего выше сказанного можно сформулировать вывод: компонентно-модульная организация процесса обучения соответствует принципиальным требованиям, при соблюдении которых определяется степень научности формирования и непосредственной реализации компонентно-модульной организации обучения: следование логической цепочки построения отдельных единиц материала в виде модулей, конечность познавательных частей модуля, сохранность научно-значимых основ при разработке модуля, практико-ориентированный подход в организации учебного процесса, возможность проведения корректировки содержательной части модуля в связи с изменяющимися требования в подготовки будущих молодых специалистов.
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[bookmark: _Toc500332479][bookmark: _Toc499994267][bookmark: _Toc499994466]2.1. Краткая характеристика финансово-экономического колледжа федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «РГЭУ (РИНХ)» в контексте анализа учебно-программной документации

Финансово-экономический колледж федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «РГЭУ (РИНХ)» был создан в соответствии с приказом Народного комиссариата просвещения РСФСР от 1 июня 1930 года на базе школы второй ступени как Ростовский финансовый техникум. Первоначальный контингент составлял 150 человек. На протяжении всего периода подготовки квалифицированных специалистов колледж возглавляли опытнейшие руководители организаторы системы образования[footnoteRef:16].  [16:  РГЭУ (РИНХ). https://rsue.ru/sveden/education] 

Учредитель РГЭУ Российская Федерация. Функции и полномочия учредителя осуществляет Министерство образования и науки Российской Федерации. Место нахождения Учредителя: 12599 3, г. Москва, ул. Тверская, 11.
Юридический адрес: 344002, г. Ростов-на-Дону, ул. Большая Садовая, д. 69, адрес местонахождения: 344011, г. Ростов-на-Дону, пер. Доломановский, 53 23 .
В 1993 году Ростовский финансовый техникум был преобразован в Ростовский финансово экономический колледж. Сегодня в колледже работает 87 преподавателей, треть из которых является выпускниками нашего колледжа. Шесть преподавателей имеют звание "отличник финансовой работы", пять "Отличник физической культуры и спорта", двое "Заслуженный учитель РФ", восемь "Почетный работник среднего профессионального образования". 
За восьмидесятилетний период своей работы Ростовский финансово-экономический колледж подготовил свыше 20 тысяч высококвалифицированных специалистов среднего звена для финансовых, налоговых, страховых органов, кредитных учреждений и отраслей экономики Юга России. Многие из выпускников колледжа занимают руководящие должности в налоговых, финансовых и других структурах управления. 
С 29 июня 2014 года финансово-экономический колледж является структурным подразделением федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования "Ростовский государственный экономический университет (РИНХ)" [footnoteRef:17]. [17:  РГЭУ (РИНХ). https://rsue.ru/sveden/education] 

Колледж «РГЭУ» это, прежде всего, многолетние традиции в подготовке специалистов в сфере экономики, финансов, права, рекламы, туризма, банковского дела, прикладной информатики, гостиничного сервиса, страхования и документального обеспечения деятельности различных предприятий. 
Педагоги знают, что нужно работодателям, какие требования они предъявляют к выпускникам, поэтому в колледже «РГЭУ» сильная теоретическая подготовка сочетается с настоящей практикой в организациях, которые в дальнейшем могут стать местом будущей работы выпускника. Предприятия-работодатели высоко ценят выпускников колледжа «РГЭУ», а за лучших обучающихся на выпускном курсе между работодателями нередко ведётся самая настоящая борьба.
Колледж «РГЭУ» динамично развивает свою материально-техническую базу. Здесь созданы комфортные условия для обучения: светлые просторные аудитории, удобная мебель, системы видеонаблюдения и электронного доступа, а также охрана здания для безопасности обучающихся. Процесс обучения обеспечивают 5 компьютерных классов с современной техникой, несколько компьютерных сетей, собственные серверы, мультимедийные специализированные классы, творческие и фотолаборатории, библиотека с электронной библиотечной системой и читальным залом с доступом в Интернет. 
Отметим, что колледже «РГЭУ» по каждой специальности располагает необходимыми в дальнейшей практической деятельности специалистов компьютерными программами и инновационными технологиями, поэтому наши выпускники высоко ценятся на рынке труда за умение свободно применять на практике полученные профессиональные знания.
Высокопрофессиональный педагогический коллектив – ещё одна отличительная особенность колледжа «РГЭУ». Молодые, талантливые, заинтересованные, неравнодушные, большинство имеют высшую либо первую педагогическую категорию, ученую степень либо являются преподавателями-практиками; систематически повышают свою квалификацию в области педагогики либо в профессиональном направлении; являются разработчиками современных методических материалов, пособий и учебников.
Колледж «РГЭУ» гордится своими студентами и выпускниками. Каждый год они участвуют во всероссийских олимпиадах, конкурсах и конференциях, достойно представляя на них колледж «РГЭУ». Большое количество первых и призовых мест обучающихся колледжа «РГЭУ» в таких соревнованиях городского, краевого, а также Российского уровней подтверждают высокий уровень подготовки будущих специалистов.
 Участие в подобных мероприятиях является одним из важнейших элементов подготовки обучающихся в колледже «РГЭУ», помогает процессу превращения обучающихся в успешных специалистов, нацеленных на профессиональный и карьерный рост. Кроме этого, в колледже «РГЭУ» интересная и яркая внеучебная жизнь обучающихся – она рассматривается как часть воспитательного процесса, неразрывно связанная с образовательным процессом. 
Задача колледжа «РГЭУ» – помочь студенту раскрыть свои таланты, воспитать в нем гармонично развитую личность, обладающую активной жизненной и социальной позицией. 
Обучающиеся колледжа «РГЭУ» по специальности 38.02.04 "Коммерция" изучают, как заниматься продвижением продуктов и услуг к потребителю, координировать распределение продаж, анализировать статистические данные, отслеживать предпочтения клиентов, Также они учатся оценивать рыночный потенциал новых и уже существующих торговых точек, проводить консультации дилеров и дистрибьюторов по технике продаж, определять шкалы цен и размера скидок на товар.
Во все времена для человека и общества в целом финансы играли и играют важную роль. В наше время, характеризующееся периодом рыночной экономики и расширения инвестиций, высока потребность в специалистах, которые не только хорошо знают природу финансов, но и способны распределить финансовые ресурсы в масштабах организаций и предприятий различных форм собственности, разбирающихся в функционировании кредитно-денежной системы. Как показывают исследования, потребность предприятий и организаций, а также коммерческих банков в специалистах, владеющих современными знаниями в области экономики и финансов, будет только возрастать.
Студент может выбрать электронное обучение (обучение через Интернет), либо кейсовую образовательную технологию (учебные материалы высылаются студенту почтой России). Электронное обучение требует наличия у студента компьютера с выходом в Интернет. Если вы выбрали кейсовую образовательную технологию, то наличие у вас компьютера является не обязательным, но желательным условием.
Срок обучения регулируется самим студентом, исходя из наличия свободного времени и иных личных факторов.
Практикоориентированность и технологичность – основные особенности обучения на данном профиле.
Выпускник получает степень бакалавра экономики и диплом государственного образца.
Институт предоставляет студенту поддержку, включающую:
· центральную службу поддержки, принимающую бесплатные телефонные вызовы по рабочим дням с 9:00 до 18:00 по московскому времени; 
· круглосуточную поддержку по E-mail, в блоге и прочих электронных ресурсах; 
· электронную библиотеку, содержащую бизнес-литературу, научную литературу, аудио и видео материалы[footnoteRef:18]. [18:  РГЭУ (РИНХ). https://rsue.ru/sveden/education] 

В колледже обучаются по следующим специальностям:
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Рисунок 2. - Специальности в РГЭУ (РИНХ)[footnoteRef:19] [19:  Составлено автором с использованием сайта РГЭУ (РИНХ). https://rsue.ru/sveden/education] 


Финансово-экономический колледж РГЭУ (РИНХ) осуществляет подготовку учащихся по специальности 38.02.04 Коммерция (по отраслям).
Нормативный срок освоения программы подготовки учащихся среднего звена при очной форме обучения на базе основного общего образования – 2 года 10 месяцев.
Область профессиональной деятельности выпускников: организация и проведение коммерческой деятельности в производственных, торговых и сервисных организациях.
Основные виды деятельности по специальности 38.02.04 Коммерция (по отраслям) рисунок 3.: 

Рисунок 3. - Основные виды деятельности по специальности «Коммерция» РГЭУ (РИНХ) [footnoteRef:20] [20:  Составлено автором с использованием сайта РГЭУ (РИНХ). https://rsue.ru/sveden/education] 


На сегодняшний день выпускники по специальности 38.02.04 Коммерция особенно востребованы на рынке труда. Об этом свидетельствуют обращения организаций с предложениями вакансий. 
Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 5 апреля 2010 г. N 268 «Об утверждении и введении в действие федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования по специальности 38.02.04  Коммерция (по отраслям)» (зарегистрирован  Министерством юстиции Российской Федерации 1 июня 2010 г., регистрационный N 17423).
1. Настоящий федеральный государственный образовательный стандарт среднего профессионального образования представляет собой совокупность обязательных требований к среднему профессиональному образованию по специальности 38.02.04 Коммерция (по отраслям)  для профессиональной образовательной организации и образовательной  организации высшего образования, которые имеют право на реализацию имеющих государственную аккредитацию программ подготовки специалистов среднего звена по данной специальности, на территории Российской Федерации (далее - образовательная организация).
           2. В настоящем стандарте используются следующие сокращения: 
СПО - среднее профессиональное образование; 
ФГОС СПО - федеральный государственный образовательный стандарт среднего профессионального образования;
 ППССЗ - программа подготовки специалистов среднего звена; 
ОК - общая компетенция; 
ПК - профессиональная компетенция;
 ПМ - профессиональный модуль;
 МДК - междисциплинарный курс.
3. Получение СПО по ППССЗ допускается только в образовательной организации. Сроки получения СПО по специальности 38.02.04 Коммерция (по отраслям)  в очной форме обучения и присваиваемая квалификация приводятся в (таблица 2).
Таблица 2 - Нормативные сроки освоения ППССЗ по специальности 38.02.04 Коммерция (по отраслям)[footnoteRef:21] [21:  Составлено автором на основе анализа ФГОС по специальности 38.02.04 Коммерция (по отраслям)] 

	Уровень образования, необходимый для приема на обучение по ППССЗ
	Наименование квалификации базовой подготовки
	Срок получения СПО по ППССЗ базовой подготовки в очной форме обучения

	среднее общее образование
	Менеджер по продажам
	1 год 10 месяцев

	основное общее образование
	
	2 года 10 месяцев



Образовательные организации, осуществляющие подготовку специалистов среднего звена на базе основного общего образования, реализуют федеральный государственный образовательный стандарт среднего общего образования в пределах ППССЗ, в том числе с учетом получаемой специальности СПО.
Сроки получения СПО по ППССЗ базовой и углубленной подготовки независимо от применяемых образовательных технологий увеличиваются: а) для обучающихся по очно-заочной и заочной формам обучения: на базе среднего общего образования - не более чем на 1 год; на базе основного общего образования - не более чем на 1,5 года; б) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья - не более чем на 10 месяцев.
4. Область профессиональной деятельности выпускников: организация и проведение коммерческой деятельности в производственных, торговых и сервисных организациях.
Объектами профессиональной деятельности выпускников являются:
· товары, производимые и(или) реализуемые в производственных, обслуживающих организациях; 
· услуги, оказываемые сервисными организациями;
· первичные трудовые коллективы.
Менеджер по продажам готовится к следующим видам деятельности:
· организация и управление торгово-сбытовой деятельностью;
· управление ассортиментом, оценка качества и обеспечение со   храняемости товаров;
· выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностях служащих.
5. Менеджер по продажам должен обладать общими компетенциями, включающими в себя:
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.
ОК 6. Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
ОК 7. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
ОК 8. Вести здоровый образ жизни, применять спортивно-оздоровительные методы и средства для коррекции физического развития и телосложения.
ОК 9. Пользоваться иностранным языком как средством делового общения.
ОК 10. Логически верно, аргументировано и ясно излагать устную и письменную речь.
ОК 11. Обеспечивать безопасность жизнедеятельности, предотвращать техногенные катастрофы в профессиональной деятельности, организовывать, проводить и контролировать мероприятия по защите работающих и населения от негативных воздействий чрезвычайных ситуаций.
ОК 12. Соблюдать действующее законодательство и обязательные требования нормативных документов, а также требования стандартов, технических условий.
А так же обладать профессиональными компетенциями, соответствующими видам деятельности:
1. Организация и управление торгово-сбытовой деятельностью.
ПК 1.1. Участвовать в установлении контактов с деловыми партнерами, заключать договора и контролировать их выполнение, предъявлять претензии и санкции.
ПК 1.2. На своем участке работы управлять товарными запасами и потоками, организовывать работу на складе, размещать товарные запасы на хранение.
ПК 1.3. Принимать товары по количеству и качеству.
ПК 1.4. Идентифицировать вид, класс и тип организаций розничной и оптовой торговли.
ПК 1.5. Оказывать основные и дополнительные услуги оптовой и розничной торговли.
ПК 1.6. Участвовать в работе по подготовке организации к добровольной сертификации услуг.
ПК 1.7. Применять в коммерческой деятельности методы, средства и приемы менеджмента, делового и управленческого общения.
ПК 1.8. Использовать основные методы и приемы статистики для решения практических задач коммерческой деятельности, определять статистические величины, показатели вариации и индексы.
ПК 1.9. Применять логистические системы, а также приемы и методы закупочной и коммерческой логистики, обеспечивающие рациональное перемещение материальных потоков.
ПК 1.10. Эксплуатировать торгово-технологическое оборудование.
2. Организация и проведение экономической и маркетинговой деятельности.
ПК 2.1. Использовать данные бухгалтерского учета для контроля результатов и планирования коммерческой деятельности, проводить учет товаров (сырья, материалов, продукции, тары, других материальных ценностей) и участвовать в их инвентаризации.
ПК 2.2. Оформлять, проверять правильность составления, обеспечивать хранение организационно-распорядительных, товаросопроводительных и иных необходимых документов с использованием автоматизированных систем.
ПК 2.3. Применять в практических ситуациях экономические методы, рассчитывать микроэкономические показатели, анализировать их, а также рынки ресурсов.
ПК 2.4. Определять основные экономические показатели работы организации, цены, заработную плату.
ПК 2.5. Выявлять потребности, виды спроса и соответствующие им типы маркетинга для обеспечения целей организации, формировать спрос и стимулировать сбыт товаров.
ПК 2.6. Обосновывать целесообразность использования и применять маркетинговые коммуникации.
ПК 2.7. Участвовать в проведении маркетинговых исследований рынка, разработке и реализации маркетинговых решений.
ПК 2.8. Реализовывать сбытовую политику организации в пределах своих должностных обязанностей, оценивать конкурентоспособность товаров и конкурентные преимущества организации.
ПК 2.9. Применять методы и приемы анализа финансово-хозяйственной деятельности при осуществлении коммерческой деятельности, осуществлять денежные расчеты с покупателями, составлять финансовые документы и отчеты.
3. Управление ассортиментом, оценка качества и обеспечение сохраняемости товаров.
ПК 3.1. Участвовать в формировании ассортимента в соответствии с ассортиментной политикой организации, определять номенклатуру показателей качества товаров.
ПК 3.2. Рассчитывать товарные потери и реализовывать мероприятия по их предупреждению или списанию.
ПК 3.3. Оценивать и расшифровывать маркировку в соответствии с установленными требованиями.
ПК 3.4. Классифицировать товары, идентифицировать их ассортиментную принадлежность, оценивать качество, диагностировать дефекты, определять градации качества.
ПК 3.5. Контролировать условия и сроки хранения и транспортирования товаров, обеспечивать их сохраняемость, проверять соблюдение требований к оформлению сопроводительных документов.
ПК 3.6. Обеспечивать соблюдение санитарно-эпидемиологических требований к товарам и упаковке, оценивать качество процессов в соответствии с установленными требованиями.
ПК 3.7. Производить измерения товаров и других объектов, переводить внесистемные единицы измерений в системные.
ПК 3.8. Работать с документами по подтверждению соответствия, принимать участие в мероприятиях по контролю.
4. Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих.
Подводя итог вышесказанному, отметить, что основной целью анализа определение содержания программы государственному стандарту профессионального образования, требованиям к и подготовки специальностей профессионального образования. 
6. Структура программы подготовки специалиста среднего звена ППССЗ предусматривает изучение следующих учебных циклов: 
· общего гуманитарного и социально-экономического; 
· математического и общего естественнонаучного; 
· профессионального; 
· учебная практика; 
· производственная практика (по профилю специальности);
· производственная практика (преддипломная);
· промежуточная аттестация;
· государственная итоговая аттестация.
6.1 Обязательная часть программы подготовки специалиста среднего звена ППССЗ по учебным циклам должна составлять около 70% от общего объема времени, отведенного на их освоение. Вариативная часть (около 30%) дает возможность расширения и (или) углубления подготовки, определяемой содержанием обязательной части, получения дополнительных компетенций, умений и знаний, необходимых для обеспечения конкурентоспособности выпускника в соответствии с запросами регионального рынка труда и возможностями продолжения образования. Дисциплины, междисциплинарные курсы и профессиональные модули вариативной части определяются образовательной организацией.
Общий гуманитарный и социально-экономический, математический и общий естественнонаучный учебные циклы состоят из дисциплин.
Профессиональный учебный цикл состоит из общепрофессиональных дисциплин и профессиональных модулей в соответствии с видами деятельности. В состав профессионального модуля входит один или несколько междисциплинарных курсов. При освоении обучающимися профессиональных модулей проводится учебная и (или) производственная практика (по профилю специальности).
6.1 Обязательная часть общего гуманитарного и социально-экономического учебного цикла программы подготовки специалиста среднего звена ППССЗ базовой подготовки должна предусматривать изучение следующих обязательных дисциплин: «Основы философии», «История», «Иностранный язык», «Физическая культура».
Обязательная часть профессионального учебного цикла ППССЗ базовой подготовки должна предусматривать изучение дисциплины «Безопасность жизнедеятельности». Объем  часов на дисциплину «Безопасность жизнедеятельности» составляет 68 часов, из них на освоение основ военной службы-48 часов.
6.2 Образовательной организацией при определении структуры ППССЗ и трудоемкости ее освоения может применяться система зачетных единиц, при этом одна зачетная единица соответствует 36 академическим часам.

[bookmark: _Toc499994268][bookmark: _Toc499994467][bookmark: _Toc500332480]2.2. Учебный план специальности 38.02.04 Коммерция (по отраслям) в «РГЭУ (РИНХ)» и место в нем учебной дисциплины «Организация и проведение экономической и маркетинговой деятельности»
Анализ учебной дисциплины производится на основании данных учебного плана основной профессиональной образовательной программы финансово-экономического колледжа федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «РГЭУ (РИНХ)»студентов 3 курса по специальности 38.02.04 Коммерция (по отраслям).
Учебный план содержит: сетку часов учебного плана, свободные данные по бюджету времени, план учебного процесса с перечнем дисциплин и учебной нагрузкой в часах для подготовки специальности 38.02.04 Коммерция (по отраслям).
Профессиональная подготовка представлена тремя циклами: общий гуманитарный и социально-экономический циклы, математический и естественнонаучный цикл, профессиональный цикл, которые представлены в таблице 1.
Таблица 1 - Структура учебного плана специальности 38.02.04 Коммерция (по отраслям) в «РГЭУ (РИНХ)»[footnoteRef:22] [22:  Составлено автором на основе учебного плана «РГЭУ (РИНХ)»] 


	Индекс
	Учебные разделы и циклы
	Трудоемкость, часы
	Доля %

	ОП
	Общеобразовательная подготовка
	2106
	28

	
	Общие дисциплины
	1272
	17

	ПП
	Профессиональная подготовка
	2268
	30

	
	Общий гуманитарный и социально-экономический цикл
	744
	10

	
	Математический и естественнонаучный цикл
	168
	3

	
	Профессиональный модуль
	4470
	60

	Общая трудоемкость основной образовательной программы
	7488
	100



Проанализировав таблицу 1, можно сделать следующий вывод, что общеобразовательная подготовка включает в себя 2106 часов, это 28 % от общей трудоемкости. Общие дисциплины включают в себя 1272 часа, это примерно 17 % общей трудоемкости образовательной программы. Профессиональная подготовка занимает 2268 часов, это 30 % от общей трудоемкости.
Наибольший удельный вес занимает профессиональный модуль, он занимает 4470 часов или 60 % всей трудоемкости. Общий гуманитарный и социально-экономический цикл составляет 744 часов, это 10 % от общей трудоемкости. Математический и естественнонаучный цикл состоит из 168 часов, это 3 % от общей трудоемкости основной образовательной программы. Из анализа таблицы 1, можно увидеть что большой объем учебного времени отводится изучению профессионального модуля, то есть на профессиональную подготовку студентов. Именно к данному циклу относится дисциплина «Организация и проведение экономической и маркетинговой деятельности».
Дисциплина «Организация и проведение экономической и маркетинговой деятельности» является обязательной дисциплиной базовой части профессионального цикла образовательной программы подготовки. 
Программа разработана в соответствии с требованиями Российского Федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования, опираясь на учебную программу по дисциплине «Организация и проведение экономической и маркетинговой деятельности», исходя из времени выделенного учебным планом и профиля подготовки специалистов.
Программа подготовки учащихся специальности 38.02.04 Коммерция (по отраслям) реализуется по программе базовой подготовки на базе основного общего образования. Программа подготовки учащихся представляет собой систему документов, разработанную и утвержденную коллежем с учетом требований регионального рынка труда на основе Федерального государственного образовательного стандарта специальности среднего профессионального образования (ФГОС СПО), утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации № 539 от 15 мая 2014 г. 
Отметим, что программа подготовки учащихся регламентирует цель, ожидаемые результаты, содержание, условия и технологии организации образовательного процесса, оценку качества подготовки выпускника по данной специальности и включает в себя учебный план, рабочие программы дисциплин, профессиональных модулей, производственной (преддипломной) практики и другие методические материалы, обеспечивающие качественную подготовку обучающихся[footnoteRef:23].  [23:  РГЭУ (РИНХ). https://rsue.ru/sveden/education] 

Программа подготовки учащихся ежегодно пересматривается и обновляется в части содержания учебных планов, состава и содержания рабочих программ дисциплин, рабочих программ профессиональных модулей, программы производственной (преддипломной) практики, методических материалов, обеспечивающих качество подготовки обучающихся. 
Программа подготовки учащихся реализуется в совместной образовательной, научной, производственной, общественной и иной деятельности обучающихся и работников Финансово-экономического колледжа ФГБОУ ВО «РГЭУ (РИНХ)».
Отметим, что программа подготовки учащихся имеет целью развитие у обучающихся личностных качеств, а также формирование общих и профессиональных компетенций в соответствии с требованиями ФГОС СПО по данной специальности. 
Программа подготовки учащихся среднего звена в «РГЭУ (РИНХ)» ориентирована на реализацию таких принципов:
 − приоритет практико-ориентированных знаний выпускника; 
 − ориентация на развитие местного и регионального сообщества;
 − формирование потребности в развитии и инновационной деятельности в профессиональной сфере и в продолжении образования; 
 − формирование готовности принимать решения и профессионально действовать в нестандартных ситуациях.
Трудоемкость программы подготовки учащихся представлена в таблице 1.
Таблица 1. Трудоемкость программы подготовки учащихся[footnoteRef:24] [24:  Составлено автором с использованием сайта РГЭУ (РИНХ). https://rsue.ru/sveden/education] 

	Учебные циклы
	Число недель
	Количество часов

	Аудиторная нагрузка
	98
	3528

	Самостоятельная работа
	4
	1764

	Практические занятия
	6
	144

	Производственная практика (по профилю специальности)
	4
	216

	Производственная практика (преддипломная)
	4
	

	Промежуточная аттестация
	5
	

	Государственная итоговая аттестация
	6
	

	Каникулярное время
	24
	

	Итого
	147
	5292


Программа подготовки учащихся среднего звана специальности 38.02.04 Коммерция (по отраслям) предусматривает изучение следующих учебных циклов: 
− общего гуманитарного и социально-экономического; 
− математического и общего естественнонаучного;
− профессионального;
 и разделов:
− учебная практика; 
− производственная практика (по профилю специальности); 
− производственная практика (преддипломная); 
− промежуточная аттестация; 
− государственная итоговая аттестация . 
Обязательная часть программы подготовки учащихся в «РГЭУ (РИНХ)» по циклам должна составлять около 70 процентов от общего объема времени, отведенного на их освоение. Вариативная часть (около 30 процентов) дает возможность расширения и углубления подготовки, определяемой содержанием обязательной части, получения дополнительных компетенций, умений и знаний, необходимых для обеспечения конкурентоспособности выпускника в соответствии с запросами регионального рынка труда и возможностями продолжения образования. 
Общий гуманитарный и социально-экономический цикл в «РГЭУ (РИНХ)» состоит из 4 дисциплин, а математический и общий естественнонаучный цикл состоит из 2 дисциплин.
Профессиональный цикл в «РГЭУ (РИНХ)» состоит из 9 общепрофессиональных дисциплин (68 часов, из них на освоение основ военной службы – 48 часов) и 4 профессиональных модулей, один из которых «Организация и проведение экономической и маркетинговой деятельности».[footnoteRef:25] В состав профессионального модуля в «РГЭУ (РИНХ)» входит один либо несколько междисциплинарных курсов.  [25:  РГЭУ (РИНХ). https://rsue.ru/sveden/education] 
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3.1. Методические особенности дисциплины «Организация и проведение экономической и маркетинговой деятельности» как основание для разработки открытого практического занятия 

Дисциплина «Организация и проведение экономической и маркетинговой деятельности» относится к дисциплинам профессионального цикла в системе подготовки по специальности 38.02.04 Коммерция (по отраслям).
В результате освоения учебной дисциплины студент должен уметь:
· составлять финансовые документы и отчеты;
· осуществлять денежные расчеты;
· рассчитывать основные налги;
· применять методы и приемы финансово-хозяйственной деятельности для разных видов анализа;
· выявлять, формировать и удовлетворять потребности и т.д.
Кроме того, в результате освоения учебной дисциплины студент должен знать:
· сущность, функции и роль финансов в экономике, сущность и функции денег, денежного обращения;
· основные положения налогового законодательства;
· функцию и классификацию налогов;
· цели, задачи, методы, приемы, виды, информационное обеспечение, организацию аналитической работы, анализ деятельности организаций оптовой и розничной торговли, финансовых результатов деятельности и т.д.
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование элементов следующих компетенций в соответствии с ППССЗ по данной специальности:
а) общих (ОК):
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будующей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оцениватьих эффективность и качество.
ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
б) профессиональных (ПК):
ПК 2.3. Применять в практических ситуациях экономические методы, рассчитывать макроэкономические показатели, анализировать их, а также рынки ресурсов.
ПК 2.4. Определять основные экономические показатели работы организации, цены, заработную плату.
ПК 2.5. Обосновывать целесообразность использования и применения маркетинговых коммуникаций. 
Реализация учебной дисциплины требует наличия учебного кабинета экономики  и менеджмента.
Оборудование учебного кабинета: рабочие места по количеству обучающихся; 
- рабочее место преподавателя; комплект учебно-методической документации; наглядные пособия: демонстрационные плакаты, раздаточный материал.
Технические средства обучения: 
- компьютеры; мультимедиапроектор.
Количество часов на освоение рабочей программы учебной дисциплины:
Максимальной учебной нагрузки обучающегося 137 часов, в том числе:
- обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 80 часов;
- самостоятельной работы обучающегося 57 часов.
Рекомендуемое количество часов на освоение программы дисциплины «Организация и проведение экономической и маркетинговой деятельности» представлено в рисунке 1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы по специальности «Коммерция (по отраслям)».

Рисунок 1. - Объем учебной дисциплины и виды учебной работы по специальности «Коммерция (по отраслям)» [footnoteRef:26] [26: Составлено на основе рабочей программы по специальности «Коммерция (по отраслям)» финансово-экономический  колледж «РГЭУ (РИНХ)»] 

 (
Разделы дисциплины «Организация и проведение экономической и маркетинговой деятельности»
)Рассмотрим разделы дисциплины «Организация и проведение экономической и маркетинговой деятельности»  в рисунке 2.:
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1.5 Налоги и налогообложение
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1.4 Социально-экономическая сущность внебюджетных фондов
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Рисунок 2. - Разделы дисциплины «Организация и проведение экономической и маркетинговой деятельности» по специальности «Коммерция (по отраслям)»[footnoteRef:27]  [27: Составлено на основе рабочей программы по специальности «Коммерция (по отраслям)» финансово-экономический  колледж «РГЭУ (РИНХ)»] 

Анализ данных  рисунков 1 и 2 позволяет сделать следующие выводы: общее количество часов на изучение разделов дисциплин составляет 137 часа, из них на аудиторную работу 80 часов (60 часов на лекции, 20 часов на практические занятия), на внеаудиторную работу (самостоятельная работа) 57 часов. 
На основании проведенного выше анализа можно сделать следующие выводы, дисциплина «Организация и проведение экономической и маркетинговой деятельности» занимает ведущие место в структуре обучения. Рабочая программа учебной дисциплины «Организация и проведение экономической и маркетинговой деятельности» полностью соответствует ФГОС СПО по специальности «Коммерция (по отраслям)» и может быть использована в учебном процессе  финансово-экономического  колледжа «РГЭУ (РИНХ)».
Для осуществления оценки результатов обучения по специальности 38.02.04 Коммерция (по отраслям), которое предполагает не только изучение учебных циклов, но и практику, возьмем в разработку занятие по учебной практике для студентов, в соответствии с учебным планом финансово-экономического колледжа «РГЭУ». [footnoteRef:28] [28:  РГЭУ (РИНХ). https://rsue.ru/sveden/education] 
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Учебная дисциплина: Организация и проведение экономической и маркетинговой деятельности
Специальность: Коммерция (по отраслям) 
Курс: 3 
В целях более глубокого изучения и освоения дисциплины «Организация и проведение экономической и маркетинговой деятельности», а также к подготовке востребованного работника, способного к самообразованию, способного проявлять инициативу, решать нестандартные задачи, планировать и прогнозировать результаты своей деятельности, разработано открытое занятие по учебной практики.  
Цель написания данной методической разработки - формирование мотивации у обучающихся, развитие логического мышления, систематизация и контроль знаний обучающихся.
Методическая разработка состоит из основных разделов:
· подготовительный этап, в котором планируется порядок проведения занятия; 
 план занятия, который состоит в распределении элементов занятия и изучаемых вопросов, а также целей занятия, методов обучения и прогнозируемого  результата; 
· ход урока включает в себя подробное описание каждого элемента занятия;
 заключение, в котором анализируются результаты работы и подводятся итоги проведенного занятия;
· список использованных источников.
Подготовительный этап:
Анализ финансово-хозяйственной деятельности позволяет перейти от пассивных методов обучения к активным формам и методам обучения, ибо в рыночных условиях требуются специалисты с высокой профессиональной подготовкой, умеющие творчески решать, как стандартные, так и не стандартные задачи проблемного характера.
Практическое занятие по дисциплине ПМ. 02 Организация и проведение экономической и маркетинговой деятельности, дает возможность формировать у обучающихся экономическое мышление, чтение финансовой отчетности, экономической оценки деятельности предприятия.
Освоение модуля предполагает практическое осмысление всех разделов, что и реализуется в процессе учебной практики, которая позволяет обучающимся ориентироваться в сложных условиях производственного процесса и рыночных отношений, приобрести конкурентоспособные качества, которые так не обходимы специалисту.
Задание для практического занятия  по данному модулю – сквозное, представленное занятие лишь часть этой учебной практики. 
        Проведение практического занятия относится к занятию – практикум (самостоятельная работа обучающихся) с использованием информационно-коммуникативных технологий.
Обучающийся готовятся по теме «Анализ деловой активности», которая продолжает анализ финансовой отчетности организации. Обучающиеся должны знать основные определения, типы финансовой устойчивости, платёжеспособность организации, выполнять практические задания, решать ситуационные задачи, самостоятельно анализировать сложившуюся ситуацию.
Выполнение задания продолжает уже начатую работу по проведению анализа финансовой отчетности организации, у каждого обучающегося отчетность по своей торговой организации, каждый обучающийся находит все необходимые показатели по методике, представленной в методических рекомендациях преподавателя. В конце урока подводятся итоги, и основные показатели по каждой организации выводя на экране. Оценивает работу на занятии преподаватель. 
Время проведения: 90 минут
Место проведения: учебная аудитория
Домашнее задание: к данному занятию представлено в презентации.
План занятия:
Тема занятия: «Анализ деловой активности»
Тип занятия: Практическое занятие 
Вид занятия: Занятие-практикум (самостоятельная работа обучающихся).
Цели занятия:
обучающая: закрепить знания по дисциплине ПМ. 02 Организация и проведение экономической и маркетинговой деятельности, сформировать профессиональные компетенции при анализе бухгалтерской отчетности, отработка последовательности проведения анализа деловой активности.
          развивающая: развивать способности к анализу, самоконтролю, самооценке; уметь применять полученные знания на практике.
воспитательная: формировать культуру отношений в конкурентной борьбы, уважение к членам команды и конкурентам, умение добиваться улучшения результатов экономическими, а не силовыми методами.
Методы занятия: диалогический, объяснительный, инструктивный, репродуктивный, частично-поисковый, практический.
Связь с МДК: МДК 02. 01 Финансы, налоги и налогообложение; МДК 02.02 Анализ финансово-хозяйственной деятельности.
Межпредметные связи: Математика, Экономика организаций, Статистика, Бухгалтерский учет.
Материально-техническое и учебно-методическое оснащение занятия:
оборудование: ноутбуки, микрокалькуляторы.
дидактический материал: бухгалтерская отчетность торговых организаций (у каждого обучающегося – по своей организации), методические указания.
Прогнозируемый результат:
Овладение профессиональными компетенциями:
ПК 2.3 Применять в практических ситуациях экономические методы, рассчитывать микроэкономические показатели, анализировать их, а также рынки ресурсов.
ПК 2.9 Применять методы и приемы анализа финансово-хозяйственной деятельности при осуществлении коммерческой деятельности, осуществлять денежные расчеты с покупателями, составлять финансовые документы и отчеты (частично).
Развитие и овладение общими компетенциями:
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения задач, оценивать их эффективность и качество.
ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.
ОК 6. Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
ОК 10. Логически верно, аргументированно и ясно излагать устную и письменную речь.
План занятия:
I. Организационный момент.
II. Актуализация знаний.
III. Изучение нового материала.
IV. Систематизация и закрепление нового материала.
V. Подведение итогов занятия и домашнее задание.
Ход занятия:
1. Организационный момент.
2. Вступительное слово преподавателя: «В рыночной экономике
необходимо проявлять деловую активность, ведь побеждает тот, кто постоянно находит новые формы деятельности, совершенствует систему работы. Те, кто занимается коммерцией, должны уметь продвигать товары, увеличивать объёмы продаж, например, путём применения различных акций (снижения цены)».
3. Сообщение темы занятия (приложение 3.1)
4. Повторение теоретического материала и проверка результатов проведённого накануне анализа финансовой устойчивости организаций и их платежеспособности (приложение 3.4-3.5)
Вопросы: 
         Какой тип финансовой устойчивости получился? Что он характеризует? Кто является пользователями результатов финансового состояния? Для кого он представляет интерес? (приложение 3.6)
5. Методика оценки финансового состояния организации (приложение 3.7-3.8)
6. Вопросы по платежеспособности:
            Что такое платёжеспособность организации? После ответа проверка (приложение 3. 9)
            При анализе финансового состояния, какую платёжеспособность различают? Что такое долгосрочная (перспективная) и текущая платёжеспособность? После ответа проверка (приложение 3.10)
Какая получилась текущая ликвидность? Что это означает? А перспективная?
7. Проверка коэффициента срочной ликвидности (приложение 3.11)
8. Итак, деловая активность описывается показателями, характеризующие доходность:
             - оборачиваемость активов (приложение 3.12)
  9. Расчет показателей деловой активности по торговым организациям (обучающиеся выполняют самостоятельно с помощью методических указаний).
  10. Составление сравнительной таблицы (приложение 3.13). Составление таблицы позволит выявить слабые стороны (по показателям). Таким образом, проведённый анализ позволит решить, какие показатели следует подтянуть, чтобы добиться лучших результатов.
11.   Выводы.
12. Заключение: «Сейчас много внимания уделяется финансовой грамотности населения. В нашей стране проходят различные мероприятия, посвящённые этой теме. В международном рейтинге, определяющем финансовую грамотность населения, наша страна находится, примерно, в середине. Я надеюсь, что наши уроки вам пригодятся не только на рабочем месте, но и в повседневной жизни».
         13. Домашнее задание (приложение 3.14-3.15)
В процессе проведения такого занятия повторяется большой объем и идет глубокое закрепление материала. У обучающихся развивается большой интерес к профессиональному модулю, нарабатывая навыки проведения анализа, общения. Работают все обучающиеся, даже неуверенные в своих знаниях.
Работа позволяет:
- обосновывать использование практических и теоретических знаний;
- приобрести необходимые умения, навыки и опыт профессиональной деятельности.
Практическое занятие развивает ответственность у обучающихся за результаты своего труда, нацеливает и подготавливает к бедующей профессиональной деятельности. 
Проведение контроля знаний при помощи активных форм работы позволяет развить и углубить творческие возможности обучающихся. Новизна данной работы в том, что обучающийся сам в процессе учебной практики проводит анализ бухгалтерской отчетности, видит результаты анализа по нескольким организациям, слабые и сильные стороны по отдельным показателям работы этих организаций и формулирует рекомендации по улучшению финансовых показателей работы организации, что является необходимы условием в профессиональной деятельности будущих специалистов-менеджеров.
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Интернет-ресуры:
1. Пособие. Финансовый анализ на предприятии. [Электронный ресурс].
2. Федеральный образовательный портал. Экономика. Социология. Менеджмент. [Электронный ресурс].
3. Федеральный образовательный портал. Экономический портал. [Электронный ресурс].
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Критерии оценки по итогам открытого занятия:
Для эффективной оценки студента, должны соблюдаться следующее критерии оценивания:
На оценку "отлично" 5: 
1) студент полностью усвоил учебный материал;
2) ответ полный и правильный; изложен в определенной логической последовательности;
3) делает творчески обоснованные выводы; 
На оценку "хорошо"4:
 1) студент в основном усвоил учебный материал;
 2) ориентируется в материале, владеет профессиональной терминологией, осознанно применять теоретические знания для решения задач, но содержание и форма ответа имеют отдельные неточности;
3) отвечает правильно, но с незначительными неточностями.
На оценку "удовлетворительно"3:
1)излагает материал неполно, непоследовательно, допускает  неточности применении знаний для решения поставленных задач, не может доказательно обосновать свои суждения;
2)обнаруживается недостаточно глубокое понимание изученного материала.
На оценку "неудовлетворительно" 2:
1) отсутствуют необходимые теоретические знания; допущены ошибки в определении понятий, искажен их смысл, не решены поставленные задачи;
2)в ответе проявляется незнание основного материала учебной программы, допускаются грубые ошибки, не может применять знания для решения задач.
        Таким образом, организация и методика учета процесса и результатов обучения обучающихся в «РГЭУ (РИНХ)» в процессе преподавания дисциплины «Организация и проведение экономической и маркетинговой деятельности» играет важную роль в обучении обучающихся по специальности 38.02.04 «Коммерция».
Подводя итоги отметим, что при методической разработке практического занятия по дисциплине «Организация и проведение экономической и маркетинговой деятельности» в финансово-экономическом колледже «РГЭУ (РИНХ)» были применены все знания организации и методик учета процесса и результатов обучения.
Было выявлено, что своей совокупности описанные компоненты образуют состав, включающий в себя целеобразование, проектирование содержания модуля, конструирование учебных модулей, информационноe насыщение дидактических материалов, методы, приемы, формы и средства обучения, контроль, оценку, организацию рефлексии, что в целостном представлении дает основание говорить о компонентно-модульной организации обучения обучающихся в «РГЭУ (РИНХ)».
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Неизбежным следствием научно-технического прогресса являются возрастающие требования к качеству знаний выпускников высших и специальных учебных заведений. Поэтому роль профессионального образования в условиях современной действительности приобретает особую актуальность и значимость. 
Сегодняшние выпускники, оказываясь в условиях жесткой конкуренции, должны продемонстрировать не только хорошую профессиональную подготовку, но и полностью соответствовать требованиям современной действительности. И это еще один фактор, свидетельствующий о том, что роль профессионального образования, к качеству которого предъявляются все более высокие требования, возрастает. Это обстоятельство, безусловно, находит отражение в организации учебного процесса, который не может оставаться неизменным.
Роль профессионального образования, кроме того, непосредственно связана с таким фактором, как востребованность на рынке труда специалиста определенного профиля. Ведь общеизвестно, что большие возможности получает тот, кто не только демонстрирует глубокие и прочные знания и специальные навыки в одной области деятельности, но может применить свои знания и в другой. Иными словами, речь идет о многопрофильной подготовке учащихся, которая сейчас столь популярна в сфере профессионального образования. 
Все это, безусловно, свидетельствует о том, что роль профессионального образования повышается, уровень его в современных условиях становится качественно иным.
В курсовой работе был дан анализ по направлению подготовки «Коммерция». Так же был проанализирован учебный план и рабочая  программа по дисциплине «Организация и проведение экономической и маркетинговой деятельности» и многое другое.
Обычно цели образования определяются системой знаний, умений, навыков, которыми должен владеть выпускник. Сегодня такой подход признают несостоятельным. Социуму (стране, обществу, экономике) нужны выпускники, готовые к включению в дальнейшую жизнедеятельность, способные практически решать встающие перед ними жизненные и профессиональные проблемы. А это во многом зависит не только от полученных знаний, умений, навыков, а и от организации и методики учета процесса и результатов обучения обучающихся в процессе преподавания дисциплины.
В процессе написания курсовой работы было изучено и проанализирована психолого-педагогическая литература по данной теме, рассмотрены основы организации и методики учета процесса и результатов обучения обучающихся в процессе преподавания дисциплины.
Таким образом, цель работы – анализ организации и  разработка методики учета процесса и результатов обучения обучающихся в процессе преподавания дисциплины и методическая разработка практического  занятия достигнута.
В процессе изучения были решены следующие задачи: 
· рассмотреть теоретические аспекты организации процесса обучения обучающихся в процессе преподавания дисциплины профессионального модуля;
· выявить характеристики образовательной сферы подготовки учащихся специальности 38.02.04 "Коммерция" к профессиональной деятельности в финансово-экономическом колледже федерального государственного бюджетного образовательного учреждения финансово-экономического колледжа «РГЭУ (РИНХ)»;
· методическая разработка практического занятия по дисциплине «Организация и проведение экономической и маркетинговой деятельности»;
· анализ методической разработки практического занятия.
[bookmark: _Toc499994473][bookmark: _Toc500332488]
Список литературы
1. Федеральный закон «Об образовании в РФ» (№ 273-ФЗ от 29.12.2012г.)
2.  Федеральный государственный образовательный стандарт по специальности 38.02.04 Коммерция (по отраслям) (приказ Минобрнауки России от 15.05.2014 г. № 539) электронный документ - https://rsue.ru/sveden/education/
3. Официальный сайт финансово-экономического колледжа «РГЭУ (РИНХ)» - электронный документ - https://rsue.ru/sveden/education/
4. Рабочая программа по дисциплине «Организация и проведение экономической и маркетинговой деятельности» - электронный документ - https://rsue.ru/sveden/education/
5.  Приказ Минобрнауки России от 16 августа 2013 г. № 968 «Об утверждении порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования»
6. Приказ Минобрнауки России от 14 июня 2013 г. № 464 «Об утверждении Порядка организации осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования»
7. Баранов С.П. Сущность процесса обучения.: Учеб. Пособие. М.: Просвещение, 2014.- 143 с.
8. Гурьянова, С. Ю. Инновационные технологии обучения – основа качества образования [Текст] – М.: Качество. Инновации. Образование. – 2014 . – № 2. – С. 12-18.
9. Ефремова, Н.Ф. Формирование и оценивание компетенций в образовании. Монография / Н.Ф. Ефремова. – Ростов-на-Дону, «Аркол», 2014. – 386с. 
10. Ильясов И.И. Структура и процесс учения.М.: МГУ, 2016. - 198 с. 
11. Козьяков Р.В., Басин М.А. Методы АСПО: учебник [Текст] / Р.В. Козьяков, М.А. Басин. – М.: Директ – Медиа, 2014. – 220 с.
12. Котова С.А. Инновационные технологии в современном образовании [Текст] / С.А. Котова. – М.: Инновации в образовании. – 2014 . – № 1. – С. 24-29.
13. Крившенко Л.П. Педагогика: учебник для бакалавров [Текст] / Л П. Крившенко. – М.: Проспект, 2013. – 354с.
14. Кукушкина В.С.  Педагогические технологии [Текст] / под ред.– Ростов н/Д.: Март, 2012. – 336 с.
15. Лидэ, Е. Н. Проблемы и перспективы реализации инновационных образовательных программ в отечественных бизнес-школах [Текст] / Е. Н. Лидэ. – М.: Вестник Финансового университета. – 2011. – № 5. – С. 50-54.
16. Матанцев А.Н. Стратегия, тактика и практика маркетинга. – М.: «Юристъ», 2012.с. 119-136.
17. Орлов А.А. Основы профессионально-педагогической деятельности: учебник [Текст] / А.А. Орлов. – М.: Проспект, 2014. – 150 с.
18. Панфилова А.П. Инновационные педагогические технологии: Активное обучение: учеб.пособие для студ. высш. учеб. заведений [Текст] / А.П. Панфилова. – М.: Академия, 2016 . – 192с.
19. Привалова Г.Ф. Активные и интерактивные методы обучения как фактор совершенствования учебно-познавательного процесса в вузе: учебник [Текст] / Г.Ф. Привалова. – М.: Современные проблемы науки и образования. – 2014. – № 3.
20. Сластенин В.А. Педагогика: учебник [Текст] / В.А. Сластенин. – М.: Академия, 2014. – 190 с.
21. Столяренко Л.Д. Педагогическая психология: учеб. пособие для вузов [Текст] / Л.Д. Столяренко. – Ростов-на-Дону: Феникс, 2016 . – 437с.
22. Харламов И.Ф. Педагогика. – М.: Гардарики, 1999. – 520 с.
23. Челышева, Т.В. Научно-методическое обеспечение участия обучающихся в реализации компетентностно-ориентированных в соответствии с требованиями ФГОС: Устан. Орг.-мет. материалы тематического семинарского цикла / Т,В, Челышева. – М.: ИЦПКПС, 2014. - 38с. 
24. Ярмоленко, А.В. Современные педагогические технологии: учебник [Текст] / А.В Ярмоленко. – М.: Проспект, 2014. – 136 с.


[bookmark: _Toc499994474][bookmark: _Toc500332489]Приложения
Приложение 1. ФГОС СПО по специальности 38.02.04 Коммерция (по отраслям)
[image: ]



























[image: ]

[image: ]

[image: ]

[image: ]

[image: ]

[image: ]Приложение 2. Рабочая программа ПМ. 02 «Организация и проведение экономической и маркетинговой деятельности» по специальности 38.02.04 Коммерция (по отраслям)


[image: ]

[image: ]

[image: ]

[image: ]

[image: ]

[image: ]

[image: ]
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организация и управление торгово-сбытовой деятельностью


организация и проведение экономической и маркетинговой деятельности


управление ассортиментом, оценка качества и обеспечение сохраняемости товаров; выполнение работ по профессии «кассир торгового зала»













Иерархия  целей, задаваемых педагогической системе


Первый уровень целей социальный заказ общества, его различных социальных групп всем системам образования на определенный общественный идеал личности человека как гражданина, профессионала. 


Второй уровень целей образовательная цель для каждой образовательной программы, для каждого типа образовательных учреждений в отдельности, в которой социальный заказ. 


Третий уровень целей это те педагогические цели, которые реализуются повседневно, на каждом учебном занятии. 
















Трудоёмкость, часов	
Лекции	Практические занятия	Самостоятельная работа	60	20	57	74
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MI/IHI/ICTEPCTB“O OBI:A3OBAHI/I N HAYK :

POCCHUCKOM DE XAEP A I MiMicrircTso 001N POCCHRCKO OEIEPALEA
(MUHOBPHAVKH POCCHN) 3APETVICTPUPORAHD

« Peructpangonnsi Ne 5¢Zfﬁ(
IMIPUKAS3 or 'S tetow s 20/%

« 15 Mast 2014 r. No 539
Mocksa

* CE X G P K

OG6 yTBep:xaenun geaepaibHOr0O rocyIapcTBEeHHOI0 00pa3oBaTejIbHOr0O CTAHAAPTA
cpeaHero npogecCHOHAIBLHOIO 00pa3oBaHHs MO CHENHATBHOCTH
38.02.04 Kommepiusda (o oTpaciisim)

B cooreercTtBHu ¢ myHKTOM 5.2.41 Ilonoxenmss o MuHHCTepCTBE 00pa30OBaHUsS U
Hayku Poccuiickoii ®epepauuy, YTBEPKASHHOTO ITOCTAaHOBJIEHHWEM lIpaBHTENBCTBA
Poccutickoii ®egepanmu or 3 mroHs 2013 r. Ne 466 (Cobpanue 3aKOHOAATEIHLCTBA
Poccuiickoit @eneparum, 2013, Ne 23, cr. 2923; Ne 33, ct. 4386; Ne 37, cr. 4702;
2014, Ne 2, ct. 126; Ne 6, ct. 582), mynkroMm 17 IlpaBus pa3spaGoOTKH, YTBEpPKICHHS
denepanbHEIX TOCYHapCTBEHHBIX OOpa30BAaTENIBHBIX CTAHAAPTOB M BHECEHUs B HHUX
W3MEHEHNH, yTBEP>KACHHBIX IIocraHoBleHHeM IlpaBurenscrBa Poccuiickoit ®enepanuu
ot 5 aerycra 2013 r. Ne 661 (Cobpanme 3akoHomaTenbcTBa Poccuiickoit ®eneparuu,
2013, Ne 33, ¢c1.4377), npuKa3blBalo:

1. YrBepauTe npunaraeMeiii (enepanbHBII roCyqapCTBEHHBINM 0Gpa3zoBaTelbHEIH
CTaHIAPT  CpegHero npodeccHOHAIBHOTO  OOpa3oBaHHSA 0O  CIIELHATBHOCTH
38.02.04 Kommep1ust (110 OTpacisim).

2. Ilpu3HaTe YTpaTHUBIIMM CHIy HpHKa3 MUHHCTepCTBa OOpa3OBaHHS WU HAyKH
Poccutickoii ®@eneparuu ot 5 ampens 2010 r. Ne 268 «O6 yTBEpKIEHWUH U BBEIACHHUH
B JelicTBHe ¢enepalbHOrO rOCYJapCTBEHHOrO OGpa3oBaTellbHOro CTaHAapTa CpPeIHEro
NpodeCCHOHAIIBHOTO  00pa3oBaHWUs IO  CIECHHAIBHOCTH 100701 Kommepius
(o otpacsaM)» (3aperucTpupoBaH MEUHHCTEPCTBOM ocTHIMU Poccuiickoii ®Penepariuu
1 mrons 2010 r., peructpanuonHsiii Ne 17423).

3. Hacrosimuii mpukas BcTynaeT B cuity ¢ 1 centsiopst 2014 roza.

Munuctp JA.B. JluBaroB

@rocC CIIO - 06
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YTBEPXJIEH
mprka3zoM MuHHCTEpCcTBa 00pa30BaHUAS
1 Hayku Poccuiickoint @enepaiun
oT « 75 » eterer 20141.NeSI9

®EJIEPAJILHBIN 'OCY JAPCTBEHHBII OBPA3OBATEJIbHBI CTAHJAPT
CPEJJHEI'O ITPO®ECCHUOHAJILHOI'O OBPA30BAHIUA
T1O CITELUAJIBHOCTH 38.02.04 KOMMEPITA (ITO OTPACJISIM)

I. OBJIACTE ITPUMEHEHM

1.1. Hacrosimuit  enmepanbHblii rOCyAapCTBEHHBIN OOpa3oBaTeNbHBIA CTaHAAPT
cpeaHero MpodeCCHOHATHHOTO O00pa30BaHMUS MPENCTAaBIsIET COOOH COBOKYIHOCTH
00s3aTeNbHBIX TpeOoBaHHi K CpefHEMY IIPOGECCHOHATBHOMY O0Opa3oBaHHIO 110
cuenuanpHocTd  38.02.04 Kommepmms (mo  otpacisaM) s IPodeCCHOHAIBHOMN
00pazoBaTeNbHOM OpraHu3alyy 1 00pa3oBaTeIbHON OpraHu3aIiy BBICIIETO 00pa30BaHus,
KOTOpble MMEIOT NPaBO HAa peau3alii0 MMEIOINUX TOCYJapCTBEHHYIO AKKPEIUTALHIO
IporpaMM MOATOTOBKH CIIEIMANKNCTOB CPEJHEro 3BEHA IO [JAHHOW CIEIAAIBHOCTH,
Ha Teppuropun Poccutickoit @eneparuu (nanee — oOpazoBarenbHAs OpraHu3alys).

1.2. TIpaBo Ha peanu3anyio MPOrpaMMbI TOATOTOBKY CHEUAIIMCTOB CPEHETO 3BEHA
no cmeruanbHocTH 38.02.04 Kommeprust (mo otpacisM) uMeeT oOpasoBaTenbHas
OpraHM3alligd TMpH HAUIMYAA COOTBETCTBYIOIICW JIMIEH3WHM HA OCYIIECTBICHUE
o0pa3oBaTenbHON AESITeILHOCTH.

BoamoxHa cereBas gopma peanuzallid INPOTpaMMBl HOATOTOBKH CIICLIAAINCTOB
CpeHETO 3BEHA C HCIONB30BAaHHEM PECYpCOB HECKOIBKHX OOpa30BaTENbHBIX
opraHuzanuii. B peanuzanuy mporpaMMbl HOATOTOBKH CHELIMAIUCTOB CPEAHETO 3B€HA C
HCIIONIb30BaHUEM CETEBOHM (DOpPMEI HapsALy ¢ 00pa30BaTENbHBIMU OPraHU3AIMAMM TaKKE
MOTYT y4acTBOBaTh MEIUIIMHCKUE OpPraHU3aIlii, OpraHU3aliyl KyJIbTypbl, QU3KYIBTYpPHO-
CIIOPTUBHBIE W HWHBIC OpraHM3allly, OO0JNajalomye pecypcaMu, HEOOXOMMMBIMH JUIS
OCYIIECTBIICHHS O0yYeHWs, MPOBEACHHUs Y4eOHOH M HPOU3BOACTBEHHON NPAKTUKH H
OCYIIIECTBIIEHHS HMHBIX BHJOB y4eOHOH NeSATEeIbHOCTH, MPEIyCMOTPEHHBIX MpPOrpaMMON
IIOATOTOBKY CHEUATNCTOB CPEAHETO 3BEHA.

HpI/I peaausanuy nOporpamMMbl  IMOATOTOBKH CIHECHHAIUCTOB CPCIHEIo 3BCHA

®I'oC CIIO-06
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oOpasoBaTenbHas OpraHU3alids BIIpaBe IPUMEHITH DJIEKTPOHHOE OOyYeHHE W
AUCTaHIMOHHBIE oOpa3oBaTenbHble TexHonoruu. [lpu obyuenun mur ¢ orpaHUYEHHBIMHA
BO3MOXXHOCTSIMH 3/I0POBBS 3JIEKTPOHHOE O0ydeHHE U JAUCTAHIMOHHBIE 00pa30BaTelILHEIE
TEXHOJIOTHHU AOJDKHEI IIpelyCMaTpUBaTh BO3MOXKHOCTh IIpUeMa - niepeaadd nHGOpMaIyi B

OOCTYIHBIX JJI HUX GopMax.

II. UCTIOJIb3YEMbBIE COKPAIIIEHMA

B HacrosmieM craHaapTe HCIONB3YIOTCS CeIyIOIIHe COKPALCHMS:

CIIO - cpemnee npodeccroHAIbFHOE 00pa30BaHMUE;

OI'OC CIIO - denepanpHbli TOCYAapCTBEHHBIM 00pa3oBaTeNbHBIA CTAaHAAPT
cpennero npodeCCHOHATBHOTO 00Pa30BaHN;

ITCC3 — mporpaMma IIOATOTOBKY CIIEUATUCTOB CPETHETO 3BEHA;

OK — 0011125 KOMITETEHITHS;

IIK — mpodeccrnonanbHas KOMIIETEHITAS;

IIM — npodeccroHaIBHBINA MOIYIIb;

MK — MeXIuCIUIIMHAPHBIA KypC.

II. XAPAKTEPUCTHUKA ITOAT'OTOBKU 11O CIIEITMAJIBHOCTHU

3.1. Ilomyuenme CIIO mo IIICC3 pomyckaercss TONBKO B 00pa3oBaTeNbHOM
OpTaHU3aIHH.

3.2. Cpoxu momyugeHus CIIO mno cnenmamsHOocTH 38.02.04 Kommepnus
(mo orpacisaM) 0a30BOM TOArOTOBKHM B O4YHON (opme 0OydeHUs U IpHCBaWBaeMast
kBanu¢ukanus npusozstcs B Tabmume 1.

Tabmuna 1

Yposens o0pa3zoBanus, HawmvenoBanue

Cpoxk momyuenuns CITO no IITICC3
HEeoOXOMMBIH JUIA pHeMa Ha kBanudukayy 6a3oBoi 6a30B0Oii TOATOTOBKY B OYHON GopMe
o6yuenne no I1TICC3 HOJATOTOBKH 0GydeHus

o0Opa3oBaHHe
o0Opa3oBanue

! HesaBHCHMO OT IIPHMEHSEMBIX 06pa30BaTENbHBIX TEXHONOTHIA,

2 OGpasoBaTeIbHEIE OPraHH3ANHH, OCYIECTBISIOMME TOATOTOBKY CIEIHANACTOB CPEJHETO 3BEHA Ha
0aze ocHOBHOTO 00INEro obpa3oBaHMs, Peanu3yioT (erepaabHbIi rocyJapcTBEHHBIH 00pa3oBaTeIbHbINH
CTaHAapT cpenHero obmero odpasoBanus B mpenenax IIIICC3, B Tom umciae ¢ yd4eToM IOIydaeMOi
cnemuanbHocTH CIIO.

O1rocC CIIo-06
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Cpoxu momydenus CIIO no IIMICC3 6a30BoM NOATOTOBKM HE3aBHCHMO OT
IPHUMEHAEMBIX 00pa30BaTENbHBIX TEXHOJIOTHI yBEIMIHBAIOTCS:
) st 00Y9arouIMXCsl TI0 O9HO-3a049HOM 1 3a09HOM (hopMaM 0OydeHws:
Ha Gase cpemHero obriero odpasoBanus - He 6onee 4eM Ha 1 roz;
Ha 0a3e OCHOBHOTO 00IIero oopasoBaHus - He 6onee 4yem Ha 1,5 roza;
0) JUIS MHBAJIKIOB U JIAI] C OTPAaHWYEHHBIMHE BO3MOXXHOCTSIMH 310pOBBs — He Ooliee

yeM Ha 10 MecsnieB.

IV. XAPAKTEPUCTHKA ITPO®ECCHUOHAJIBHOM JIESATEJILHOCTU
BBIITYCKHUKOB

4.1. O6macth npodeCCHOHATBHON AeITEIBHOCTH BBITYCKHUKOB:

Opranuzaiius ¥ MPOBEACHUE KOMMepUeCcKOol NesITeNIbHOCTH B NMPOH3BOJCTBEHHBIX,
TOPrOBBIX U CEPBUCHBIX OPraHU3AMIX.

4.2. O0pexkTamu MmpodeCCHOHATIEHOMN ASITEIBHOCTH BHITYCKHUKOB SIBIISIOTCS:

TOBaphl, IMPOHU3BOAMMBICE W/WIM  pealu3yeMble B  IIPOHU3BOJACTBEHHBIX,
00CITyXKHBAIOIIUX OPraHU3aIMIX;

YCIIyTH, OKa3bIBaeMbIe CEPBUCHBIMU OPTaHU3ALUIMY;

IIEPBUYHBIE TPYIOBbIE KOJJIEKTUBEI.

4.3. MeHemKep 10 MPOoJaXaM FOTOBUTCS K CIeAyIOUINM BHIaM ACSITeIbHOCTH:

4.3.1. Opranmsanys 1 yrpaBlieHUe TOProBO-COBITOBOM NEeSITEIBHOCTBIO.

43.2.Opraam3anuss U IPOBEACHHE OJKOHOMMYECKOM M  MapKETHHIOBOM
e TETHHOCTH.

4.3.3. VropaBienue  acCOPTUMEHTOM, OIEHKa KadecTBa M obecredeHHe
'COXpPaHAEMOCTH TOBAPOB.

4.3.4. Bemonuenye paboT MO OXHOM WM HECKONBKMM IpodeccHsM paboumXx,

HomkHOCTIM ciyxanmx (npunoxernne k ®I'OC CIIO).

V. TPEBOBAHIA K PE3VJIbLTATAM OCBOEHWA ITPOI' PAMMBI
IMOJIOTOBKU CITEITMAJIMCTOB CPEJJHEI'O 3BEHA

5.1. Menemxep 1O IpojakaM JIOIDKEH o00najaTs OOMMMH KOMIIETCHIMAMY,

BKJIFOYAIOIIUMH B ¢e0sl CIIOCOOHOCTE:

@roc Crio-0e
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OK 1. IloHmMarh CyIIHOCTh ¥ COLUAIBHYI0 3HAYUMOCTh CBoeil Oyxayieit
npodeccun, IPOSBIIATh K Hell yCTONYMBBIN HHTEpEC.

OK 2. Opranu3oBBIBaTh COOCTBEHHYIO ESATEIbHOCTh, BEIOMPATh TUIIOBBIE METOMbI
U cHocoOBbl BBIIOTHEHHS MPOQECCHOHATBHBIX 3aiad, OLEHUBATh HX 5((EeKTUBHOCTh U
Ka4eCTBO.

OK 3. IIpuanMaTh pemieHus B CTaHJAPTHBIX U HECTAHAAPTHRIX CUTYaIlUsIX U HECTH
3a HAX OTBETCTBEHHOCTD.

OK 4. OcyiecTBIIATs MOUCK YW WCIIONB30BaHUE HHGOpMAaIH, HEOOXOAMMOM I
3(Q(GEKTHBHOTO BHINOJHEHAS NPOQECCHOHANBHBIX 3ajad, IPOPECCHOHAIBHOIO U
JAUYHOCTHOTO Pa3BUTHSL.

OK 5. Hcnonp3oBaTh HWHGHOPMALMOHHO-KOMMYHHUKAIIMOHHBIE TEXHOJIOTHH B
Ipo¢deCCHOHATBHOM JIESATENBHOCTH.

OK 6. PaboraTs B KOJUIEKTHBE B B KoMaH7e, 3¢ (deKTHBHO 00IIAaThCs ¢ KOJIEraMH,
PYKOBOJACTBOM, TOTPEOUTEIISIMH.

OK 7. CaMOCTOSTENIEHO ONpPENeNaTh 3a1adil NPO(EeCCHOHATBHOIO U JUYHOCTHOIO
PasBHUTHI, 3aHHMATHCS CaMOOOpa3OBaHHMEM, OCO3HAaHHO ILUIAHHPOBATH IOBBIIICHHE
KB (UKALIWN.

OK 8. Bectr 3710poBEIii 00pa3 >KW3HH, NPUMEHITH CIOPTHBHO-030POBHTEIBHBIE
METOBI K CPEACTBA IS KOPPEKIUH (PU3HIESCKOr0 Pa3BUTHA B TEJIOCIOXEHHS.

OK 9. ITonp30BaThbCss KHOCTPAHHBIM SI3BIKOM KaK CPeICTBOM JEJIO0BOT0 OOIeHHS.

OK 10. Jlormuecku BepHO, apryMEHTHPOBAHO M SICHO WH3J1ararh YCTHYIO H
NVCBMEHHYIO peYb.

OK 11. O6ecrieunBars 0€30IaCHOCTL JKHU3HEAEITENBHOCTH, IIPEeNOTBpAaIlaTh
TEXHOTEHHEIE KaracTpodbl B MPOo¢GECCHOHAIBHOH JAEATENBbHOCTH, OpPraHW30BHIBATH,
IIPOBOJUTH M KOHTPOJMPOBATH MEPOIPHATHS IO 3aIUTe pabOoTaroMUX H HACENCHUS OT
HETaTHUBHEIX BO3JICHCTBYI Ype3BbIYAHBIX CUTYaLlUH.

OK 12. Cobmonars AeHCTBYIOMMEe 3aKOHOATEILCTBO U 00s3aTeNbHEIe TpeOOBaHNA
HOPMATHBHBIX JJOKyMEHTOB, a TaK)Ke TpeOOBaHMs CTaHJAPTOB, TEXHUYECKHUX YCIIOBHH.

5.2.Menemkep 10 OpojaxkaM JOJDKeH o0nagaTh  IPO(ECCHOHANTBHBIMU

KOMIIETCHIUSAMH, COOTBCTCTBYIOIIINMHU BAAM NCATCIIBHOCTH.

droc Crio-06
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5.2.1. Opranu3anys 1 yrpasieHHe TOProBO-COBITOBOM A€ATEILHOCTHIO.

IIK 1.1. YyacTBOBaT, B YCTAaHOBJICHUM KOHTAKTOB C JEIOBEIMH IIapTHEPaMH,
3aKJIIOYATh JOTOBOpPa W KOHTPONIMPOBATh WX BHIIIONHEHHE, MPEIBABIATE NMPETCH3MH H
CaHKLHH.

IIK 1.2. Ha cBoeM ydactke pabOTHI yIIpaBsITh TOBapHBIMH 3allacaMH M MOTOKaMH,
OpraHU30BBIBaTh paboTy Ha CKIIaje, pa3sMellaTh TOBAPHEIC 3aMachkl HAa XpaHCHHE.

TIK 1.3. IIppHAMAaTE TOBApHI 110 KOIHYECTBY U KAYECTBY.

IIK 1.4. UneaTuduiapoBath BUJ, KJIacC ¥ TUII OpTraHM3aliil pO3HUYHOM M OIITOBOM
TOPTOBJIH.

TIK 1.5. Oka3bIBaTh OCHOBHBIE M JIOMOJIHUTEIHHBIE YCIyTH ONTOBOM M PO3HUYHOM
TOPTOBIIH.

I1K 1.6. YuactBOBaTh B paboTe IO IOATOTOBKE OpraHU3allMd K J0OPOBOJIBHOU
cepTU(UKAIIN YCIYT.

I1K 1.7. IlpuMeHATh B KOMMEPYECKOH ACATEIBHOCTH METOMBI, CPEACTBA M NPHEMBI
MEHE[KMEHTA, JIEJI0BOT0 U YIPABICHIECKOro O0IICHNUS.

IIK 1.8. crons30BaTh OCHOBHBIE METOABl M NPUEMBI CTaTUCTHUKH I PELICHUSA
NPaKTHYECKUX 3aJad KOMMEpPYECKOH JeATeNbHOCTH, OIpPENeNITh CTAaTHCTHYECKHE
BeJIMYMHBI, IOKa3aTeNIN BApUaliu U UHIEKCHI.

IIK 1.9. IIpuMeHATh JOTUCTUYECKAE CHCTEMBI, a TaKKe IMPHEMBI M METOJBI
3aKyIIOYHOM ¥  KOMMEPYECKOM  JIOTHCTHKH, O0O€eCIeYHBAIONME  PAlMOHAIBHOE
nepeMeleHue MaTepralbHbIX IIOTOKOB.

ITK 1.10. DkcrryaTHpOBATh TOPrOBO-TEXHOJIOIHYECKoe 000PYAOBaHHUE.

5.2.2. Opra#gm3anus W OpOBEJACHHE SKOHOMHMYECKOW M MapKETHHIOBOM
eI TETbHOCTH.

I1K 2.1. Mcnions30BaTh AaHHBIC OyXraiaTepcKoro y4yeTa il KOHTPOJII pe3ylIbTaToB
U IUIAHAPOBAHHS KOMMEPUYECKOM NESTeNbHOCTH, NPOBOIAHWTH y4YET TOBApOB (CHIPh,
MaTepHaIoB, IPOXYKIIHHU, Taphl, APYIHX MAaTepPHAlIbHBIX LIEHHOCTEW) M y9aCTBOBATE B UX
WHBEHTapHU3alHH.

IK 2.2. OdopmiisiTh, NPOBEpATH IMPABIWIBHOCTH COCTAaBICHHA, 0O0eCIEeYMBaTh

XpaHCHUC OPraHU3ALNHNOHHO-PACTIOPANAUTEIIBHBIX, TOBApPOCOIIPOBOAUTCIBHBIX W HHBIX

DI OC CII0-06
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Pabouas mporpamMma mpoecCHOHATBHOTO MOMYJIS paspaboTaHa Ha OCHOBE
DenepanbHOro rocyJapCTBEHHOTO 00pa30BaTENbHOIO CTaHAapTa IO CIENUATLHOCTH
38.02.04 «Kommepuus» (1o oTpacism)

PazpaboTuuku:

Hpuna Banepnesna Kopenkasi - mpermonmaBarells BBICIIEH KBaIu(GHKALXOHHOM
KaTeropuu pUHaHCOBO-3KOHOMUYecKoro koyuemka ®I'BOY BO PI'DY (PUHX)»

EBa AunexcanaposHa Bompapr — mnpemonmaBarens mepBodl KBaIA(QHUKAIHOHHON
KaTeropuu GUHAHCOBO-3K0OHOMHUYECKOro Koyuiemka ®I'BOY BO PI'DY (PUHX)»
CrapukoBa Tammna  AJlekcaHIpOBHA —  IpemoAaBaTelb  BBICIIEH
KBaJIA(PUKAITMOHHOM KaTeropuu (puHaHCOBO-9KOHOMHYECKOTo Koutemka ®I'BOY
BO PI'BY (PHUHX)»
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1. ITACIIOPT TPOTPAMMBI TIPOPECCUOHAJIBHOI'O MOAYJIA

«Opranu3zanys 1 npoBeJeHHe YJKOHOMHUYECKOH U MapKeTHHIOBOIA

AeSITeIbHOCTH»

1.1.001acTh NpUMEHEHHS] TPOTPAMMBI

PabGouyas nmnporpamma mpodeccumoHanbHOrO Momynsi «OpraHuzanmus U

IIPOBECHNE SKOHOMUYECKOM M MAapKETHHIOBOH NEATENbHOCTH» SBISAETCS YaCTBIO
OCHOBHOH IIpo(ecCHOHAIBFHON 00pa3oBaTelbHOM IPOrpaMMbl B COOTBETCTBUH C
OI'OC mo cnemmamsrocTH CIIO 38.02.04 «Kommepuus» (mo orTpaciasm),
yKpynHeHnHas rpynna crnenuanbHocTed 38.00.00 «OxoHOMHKA W yHpaBJieHHe», B
YacTH OCBOEHMsS OCHOBHOIO BHAAa IpodeccuoHalbHON naestensHOocTH (BIIM):
«Opranuzanuss ¥ NpoBefeHHe JIKOHOMHYECKOH M  MapKeTHHIOBOI
AeSTeILHOCTH» ¥ COOTBETCTBYIOIINX ITpodeccuoHanbHbIX KoMieTreHnui (I1K):

IIK 2.1. Mcnons3oBaTh faHHBIE OyXTalTEPCKOTO y4YeTa Ui KOHTPOJS Pe3yIbTaToB
U IUIAHUPOBAHUSA KOMMEPYECKON NESITEeNbHOCTH, MPOBOJUTEH YUYE€T TOBApOB (CHIPHS,
MaTepHajoB, IPOLYKIUHU, TAPbl, APYIUX MaTepUaIbHBIX IEHHOCTE!) U y4acTBOBAaTh
B X WHBEHTapHU3aIliH.

IIK 2.2. OdopMisiaTh, NpOBEpSTh IPaBHIBHOCTH COCTaBIECHMS, 00ecIeYnBaTh
XpaHEHHEe OpraHU3alMOHHO-PACIOPSOUTEIBHBIX, TOBAPOCONPOBOAUTENBHBIX U
UHBIX HEOOXONUMBIX JIOKYMEHTOB C HCIIOJNB30BaHHEM aBTOMATH3UPOBAHHBIX
CUCTEM.

IIK 2.3. IIpuMeHSTh B DIpPakTUYECKUX CHUTYaIUSX OKOHOMHUYECKHE METOJBI,
PacCYUTHIBATh MHUKPOSKOHOMHUYECKHE ITOKA3ATEISIMH, aHATUM3UPOBATh UX, a TaKXKe
PBIHKH PECYPCOB.

IIK 2.4. Onpenensats OCHOBHBIE SKOHOMHYECKHUE ITOKa3aTeNId pabOTHl OpraHu3alii,
LI€HBI, 3apab0THYIO IIJIaTy.

IIK 2.5. BeiaBiATe HOTpeOHOCTH, BUABI CIPOCAa M COOTBETCTBYIOIIME KM THUIIBI
MapKeTHHIa I oOecliedyeHus Lellell opraHusanu, QOpMUPOBaTh CIPOC H
CTUMYJIMPOBATH COBIT TOBApPOB.

IIK 2.6. OOGOCHOBBIBaTH II€1€COO0PA3HOCTh HCIONB30BAaHUS U IPUMEHEHUS
MapKETHHTOBBIX KOMMYHUKALIAMA.

IIK 2.7. YyacTBOBaTh B IPOBENEHWUM MApKETHHIOBBIX HCCIIEIOBAaHUN pBIHKA,
pa3paboTKe U peanu3anyuy MapKETHHTOBBIX PEIICHHH.

IIK 2.8. Peann3oBriBaTh COBITOBYIO MOJUTHKY OpraHM3allMK B IpeleNax CBOUX
JNOJDKHOCTHBIX  0O0s3aHHOCTEH, OLIEHWBaTh KOHKYpPEHTHBIE IPEUMYINECTBA
OpraHu3aIui.

IIK 2.9. IlpuMeHATh MeTOABl W IpUEMBl aHalu3a (PUHAHCOBO-XO3SMCTBEHHOU
JEeATEeIbHOCTH IIPH OCYIIECTBICHUH KOMMEPYECKOH AesTeNTbHOCTH, OCYIIECTBIIATH
JIEHEXXHBIE pacdyeThl C IOKyNaTelIsIMU, COCTaBIATh (PUHAHCOBBIE NOKYMEHTHI U
OTYETEHI.

PaGouas mporpamMma mpodeccrnoHaAIEHOTO MOIYIISI MOXKET OBITh HCIIOJIb30BaHA B
JOIIOJIHHUTCIIBHOM HpO(i)eCCI/IOHaJ'IBHOM O6paBOBaHI/II/I IIpHu HpO(i)eCCI/IOHa.TIBHOI;'I
IIOArOTOBKE KaapOB B 0071aCTH SKOHOMMKH, MAPKETUHTa, MEHEDKMEHTA IIPH HAJIMYUU
cpenHero (IOJIHOTO) OOIMEero oOpa3oBaHUS ¥ IIPU IOBBIIICHUN KBIU(UKAIUUA U
IIEPENOATOTOBKE IIPH HATTMYHUH CPEIHETr0 Ipo(ecCuOHaIbHOr0 00pa3oBaHusl.
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1.2. Ilesn 1 3aaa49u MOy — TPeOOBaHUS K Pe3yJIbTATAM OCBOEHHS MOIYJISA
C mensro OBNajgeHUs YKa3aHHBIM BHIOM IPOGECCHOHATIBHOM HESTEIBHOCTH H
COOTBETCTBYIOIUMH IIPOPECCHOHATBFHBIMA KOMIIETEHIMSIMA OOYyJaroIuiics B
X0JI€ OCBOEHU IPOPECCUOHAIBHOTO MOIYJISI TOJIXKEH:
HMeTh NPAKTHYECKHI OMBIT:

- otdopmieHns QUHAHCOBBIX JOKYMEHTOB U OTYETOB;

- IPOBEIEHHUS IECHEKHBIX PacUeTOB;
pacyeTa OCHOBHBIX HaJIOTOB;

- aHa/u3a NoKasaTeleld (pUHAHCOBO-XO3SHCTBEHHOU NESTEIIEHOCTH TOPTOBBIX
Opra”Hu3aInii;

- BBISABJIEHUA NOTpeOHOCTH (CIIpoca) Ha TOBApHI,

- peamu3alid ~ MapKETUHIOBBIE  MEpPONPHUSATHS B  COOTBETCTBUU  C
KOHBIOHKTYPOU PHIHKA;

- yY4acTHsi B IIPOBENCHUU pPEKIaMHBIX aKIUi W APYIrUX MAapKETUHIOBBIX
KOMMYHUKAIUI;

- aHauM3a MapKeTUHTOBOM Cpellbl OpraHU3alllH;
YMeTh:

- COCTaBJISTh (MHAHCOBBIE JOKYMEHTHI U OTYETHI,

- OCYILIECTBJATH JEHEXKHBIE PacueThl;

- IIOJIb30BaTbCA HOPMATHBHBIMH JOKyMEHTaMH B 00JIaCTU HaJIOTOB W
HaJIOT000JI0KEHNS, PErYIUPYIOLIINMH MEXaHU3M U TOPSI0K HAIOTO00I0KEHS,

- pacCYUTHIBATH OCHOBHBIE HAJIOTH;

- @HaJIM3UpOBaTh pe3yJbTaThl (UHAHCOBO-XO3IMCTBEHHON IEeATE€IbHOCTH
TOPI'OBBIX OpPraHU3alui;

- IIPUMEHSATh METOIbl U IpHUEMBl (UHAHCOBO-XO35SHCTBEHHOW NEATENBHOCTU
11l pa3HBIX BUJIOB aHAJIHN3a;

- BBIABIIATH, GOPMUPOBATH U YIOBJIETBOPSITH MOTPEOHOCTH;

- of0ecnednBaTh paclpelecHHEe dYepe3 KaHallbl CcOBITa W MPOIBIKEHHS
TOBApOB HAa PHIHKE C UCIIOJIb30BAHUEM MapKETUHIOBBIX KOMMYHUKAIUN;

- IIPOBOAUTH MAPKETUHIOBbIE HCCIIEIOBAHUS PHIHKA;

- OIIEHWBATh KOHKYPEHTOCIIOCOOHOCTH TOBApOB;
3HATh:

- CYWIHOCTh, GYHKIIUU U pOJIb GUHAHCOB B 3KOHOMHUKE, CYITHOCTh U (QYHKINH
IeHET, NEHEXHOTo 00paleHus;

- (uHaHCHpOBaHME H JCHEXXHO-KPEIUTHYIO IIOJHUTUKY, (QHHAHCOBOE
IIJITAHUPOBAHMUE U METOABI (PMHAHCOBOI'O KOHTPOJLS;

- OCHOBHBIE ITOJIOXKEHUS HAJIOTOBOTO 3aKOHOAATENbCTBA;

- (yHKIUH U KITacCUUKAIUIO HAJIOTOB;

- OpraHU3allHIO HAJIOTOBOH CIIyXOBI;

- METOJWKY pacyeTa OCHOBHBIX BUIOB HaJIOTOB;

- METOJI0JIOTUYECKHE OCHOBBI aHanm3a (bHUHAHCOBO-X035IICTBEHHON
NeATSIbHOCTH:

- IeNd, 3aJa4Yd, METOIbI, MPHEMBI, BUIBI, HHYOpPMANNOHHOE OOECIeYEHHE,
OpraHW3aIUI0 aHAJTUTUYECKOM paldoThl, aHauu3 MOEATEIBHOCTH OpraHU3alui
OIITOBOW M POHWYHOM TOPTOBIH, GPUHAHCOBBIX PE3yJITATOB AEATENLHOCTH,
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- COCTaBHBIE DJIEMEHTHl MAapKETUHTOBOM MAESTEeNIHHOCTH: IEIH, 3a1aud,
IPUHINIGI, QYHKIHAH, OOBEKTEI, CYOBEKTEL,

- CpelCTBa YIOBJIETBOPEHHS MOTPEeOHOCTEH, pacipeelieHre U IPOABIKEHHE
TOBapOB, MAPKETUHTOBbl€ KOMMYHHKAIINH U UX XapaKTEPUCTHKY;

- METOJBI U3yYeHHsI PHIHKA, aHATHN3 OKPYIKAFOIIEN CpeIbL;

- KOHKYPEHTHYIO Cpedy, BHIbl KOHKYDPCHIIMH, IIOKa3aTelld OIEHKH
KOHKYPEHTOCIIOCOOHOCTH;

- OTambl MapKETHHTOBBIX MCCIENOBAaHWU, WX pe3yJbTaT, VIIPaBIeHUE
MapKETHHTOM.

1.3. Koau4ecTBo 4YacoB Ha OCBOEHHE MNPOrpamMMbl NPo¢ecCHOHATBLHOIO
MOIYJIfA:
Ounas ¢popma o0yueHusi:

Bcero 486 qacos, B ToM yucine:
MaKCHMaJIbHOW y4eOHO! Harpy3Kd oOydaromerocs —378 4acoB, BKIIIOYAsL:
00s13aTeNbHOM ayIUTOPHOM yueOHOM HArpy3Ku oOyJaromerocs —262 Jaca;
CaMOCTOSITENbHON paboThl oOy4Jarorerocs — 80 4acos;
KOHCYJIbTalluu- 36
y4€0HOH! U TPON3BOJICTBEHHOM MpakTrku — 108 vacos.

3aounas ¢popma o0yUeHHS:
Bcero 486 gacos, B ToM uncie:
MaKCHMaJIbHOH y4eOHO# Harpy3Ku o0ydaromerocs —378 4acoB, BKIIIOYAs:
00s13aTeNIbHON ayIUTOPHOM yueOHOU Harpy3Ku oOyJaromerocs —62 Jaca;
CaMOCTOATENBHON paboThl o0ydaromerocs — 316 4acos;
y4eOHOH U MPON3BOICTBEHHOM mpakTHKy — 108 yacos.
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2. PE3YJBTATBI OCBOEHUSA ITPO®ECCHUOHAJIBHOI'O MOIYJIA

PesyneTaToM O0CBOEHHS IpOrpaMMbl MPO(GECCHOHANILHOTO MOXIYJA SBISETCS
OBNafieHHe  OOydJaroMMHCS  BHAOM  HPOGECCHOHANBHON  [IeATeIbHOCTH
«Opranusanusi ¥ OpoBeJeHHEe JKOHOMHMYECKOH M  MapKeTHHIOBOI
AesiITeIbHOCTH», B ToM uyucie mnpodpeccuoHansHeiMu ([IK) u obmumu (OK)
KOMITeTCHIIUSIMH ;

HaunmeHnoBaHue pe3yJbTaTa 00yUeHHsI

Hcnonp30BaTh JaHHBIE OYXTaJITEPCKOTO yUeTa s KOHTPOJIS
PE3yNIbTAaTOB M IUNIAHUPOBAHUS KOMMEPUYECKOM eI TeIbHOCTH,
IIPOBOJUTH Y4YET TOBAPOB (CBHIPhsI, MAaTEPUATIOB, TPOAYKIIHH, TaphI,
JAPYIHX MaTepUabHBIX [IEHHOCTEW ) U y4aCTBOBATH B UX
VMHBEHTapHU3alllH.

OdopMIIATh, IPOBEPSTH MPAaBUILHOCTH COCTABIEHNUS, 00ECIIEYNBATh
XpaHeHUe OpraHu3alOHHO-PACTIOPSIIUTEIBHEIX,
TOBapPOCONPOBOAUTENBHBIX U UHBIX HEOOXOAMMBIX TOKYMEHTOB C
HCIOJIb30BaHMEM aBTOMAaTH3UPOBAHHBIX CHCTEM.

IIpuMeHATh B IPaKTUYECKUX CHTYAIUIX SKOHOMUIECKHE METO/IEI,
PacCUYMTHIBATE MUKPO3KOHOMHYECKHE ITIOKA3aTEISIMI, aHAJTU3UPOBATE
UX, & TAKXKE PHIHKU PECYPCOB.

OmpeznensaTs OCHOBHBIE 5KOHOMUYECKHE TIOKA3aTEH PAOOTEL
OpraHu3aluy, IeHbl, 3apad0THYIO IIJIaTy.

BEIABIIATE TOTPEOHOCTH, BIIBI CIIPOCA U COOTBETCTBYIOIINE UM
THIIBI MAPKETHHTA 711 0OecnieueHus [eliell OpraHnu3aiim,
(OpMHEPOBATh CIPOC ¥ CTUMYJIMPOBATH COBIT TOBAPOB.
O60CHOBBIBATH I1ENIECO00PA3HOCTE UCIIOIb30BAHUS M IPUMEHEHH
MAapKETUHTOBBIX KOMMYHHKAIIHA.

Y4acTBOBaTh B IPOBEACHUN MapKETUHTOBBIX UCCIIEIOBAHUI PHIHKA,
pa3paboTKe U pean3alliii MAPKETHHTOBBIX PEIIECHHIA.
Peann30BBIBaTE COBITOBYIO IOJMIUTUKY OPTraHU3aIHK B Ipeaeiax
CBOMX JIOJDKHOCTHBIX 00513aHHOCTEH, OLIEHUBATh KOHKYPEHTHEIE
IPEUMYIIECTBA OpTaHN3allHH.

IIpyMeHATH METOABI ¥ IIPUEMBI aHATIN3a PHHAHCOBO-X03SMCTBEHHON
JEATEIBHOCTH IIPU OCYIECTBICHUH KOMMEPUYECKOH NeITeILHOCTH,
OCYIIECTBIIATE IEHEXKHBIE PACUETHI C MOKYTIATENISIMU, COCTABIIATh
(PMHAHCOBBIE JOKYMEHTHI U OTYETEHI.

IloHMMaTh CYIIHOCTB M COIMAIBHYIO 3HAYMMOCTE CBOSH OymyIeit
npo¢eccuy, NPOSBIATh K Hell YCTOWYHBEIN HHTEPEC.
OpraHu30BEIBaTh COOCTBEHHYIO NESATEIBHOCTD, BEIOUPATH TUIIOBBIE
METOMBI U CIIOCOOBI BBITOJIHEHHS TPO(ECCHOHAILHEIX 33/1aY,
OLIEHUBAThH UX 3G (DEKTUBHOCTH U KAYECTRBO.
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OK 3.

HpI/IHI/IMaTB pCHICHNs B CTAaHAAPTHBIX U HECTAHAAPTHBIX CUTYallUIX
" HECTH 3a HUX OTBETCTBCHHOCTD.

OK 4.

OcymmecTBIAT TOUCK W UCMOIB30BaAHNE HH(DOPMAIHH,
Heo0X0MMMOH 171 3¢ (HhEeKTHBHOTO BEITOIHEHHS IIPOGECCAOHATBHEIX
3a/1a4, IPO(YECCHOHATBHOIO U IMYHOCTHOTO PAa3BUTHSL.

OK'5.
KoJuIeraMu, pyKoBOJICTBOM, l'IOTpe6I/ITeJ'ISIMI/I.

PaboTaTh B KOJUIEKTHBE U B KOMaH i€, 3G GeKTHBHO 00IAThCS ¢

OK 6.

CaMOCTOSTEILHO OIIPEACIIATh 3a0a4u HpO(beCCI/IOHaJ'IBHOFO 41
JIMYHOCTHOT'O Pa3BUTHUA, 3aHUMATHCS CaMOO6paSOBaHI/I€M, OCO3HaHHO
IJIAHAPOBATH IIOBBIIICHUE KBaJII/I(bI/IKaHI/II/I.

OK 7.

Jlorn4eckn BEpHO, apryMEHTHPOBAHO U SICHO M3JIaraTh YCTHYIO U
IIICEMEHHYIO PeYb.

OK 8.

Cobmonats eficTBYyIOIIEe 3aKOHOIATENLCTBO U 00513aTeIbHBIE
TpeOOBaHNs HOPMAaTHBHBIX TOKYMEHTOB, & TAKXKe TPeOOBaHHs
CTaHJAapTOB, TEXHUUECKUX YCIIOBHIA.
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Ilpezenmavun

JUs1 IPaKTHYeCKOTO 3aHSATHS [0 THCIHIUTHHE
«OpraHH3ays I NPOBeJIeHHE SKOHOMHIECKOI I
MapKEeTHHIOBOM JEATENBHO CTH

A
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ermA HOATOTOB R
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Kmneerxo Anacracus IOpsesta
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Tema NPaKTHYIECKOTO 3aHATHA & Anamiz
uenonoﬁ AKTUBHOCTH

Tlem:
® 3aKpenuTh 3HaHus o ITM 02 Opranusanus u
TIPOBEIeHIe SKOHOMITIE CKOI I MAPKETHHTOBOIT
L IeSTeTHHOCTIL;
hopMHPOBATE PO e CCHOHATBHBIE
[ETEHIIN [IPH aHATH3¢e OyXranTepcKoit
0CTII;

a00TKa 10 CIIEN0BATEIIbHOCTH IIPOBEACHIS
aHanmsa JIBJIOBOﬁ AKTUBHOCTH.
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DHHAHCOBOE COCTOSHUE
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